LICEUL TEHNOLOGIC SFANTA ECATERINA URZICENI
[alomita, str PANDURI, nr 51, URZICENI

CIF 4364853

Nr. 288%  / of.oX Jot(

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic Sfinta Ecaterina Urziceni cu sediul in Urziceni, str. Panduri
nr. 51, judetul Ialomita, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatoarelor 4 posturi
contractuale conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: 2 POSTURI INGRIJITOR I M (normai intreagi), 1 POST
MUNCITOR I M (normai intreagi), 1 POST PORTAR I M (normi intreaga),
posturi vacante, pe perioada nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 4 posturi norma intreaga

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea 1n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) CERTIFICAT MEDICAL EMIS DE MEDICUL SPECIALIST DE MEDICINA
MUNCII CONFORM OMS 55/15.01.2026 si OMEC 3335/26.02.2026;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0790031102 sau
la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 21.08.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.




C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romAand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Notd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din
invatamantul preuniversitar (functii didactice, didactice auxiliare sau administrative,
precum si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este
conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Medii(MINIM 10 clase liceu sau scoala profesionala absolvita)

2. Vechime in munca: Nu

3. Alte conditii: Pentru postul de PORTAR I M si pentru postul de MUNCITOR IM
se solicita ATESTAT PAZA.



D.) Bibliografie si tematica: afisaté la sediul si pe site-ul institutiei.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTURILE DE INGRIJITOR I M

Bibliografie:
1. Ordinul ministrului sindtatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienad
din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, in vigoare — dispozitiile privind atributiile personalului nedidactic si
siguranta elevilor;
3. Legea nr. 198/2023 a invitimantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile privind siguranta si igiena in unitatile de Invatdmant;
4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare — art. 39 (drepturile si obligatiile salariatului), art. 247-252 (raspunderea
disciplinara);
5. Legeanr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — art. 22 si art. 23 (obligatiile lucratorilor);
6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — art. 22 (obligatiile salariatilor);
7. Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Liceulu
Tehnologic ,,Sfanta Ecaterina" Urziceni.

Tematica:
1. Norme de igieni aplicabile unititilor de invatamant; intretinerea sililor de clasd, a
laboratoarelor, holurilor, scérilor, grupurilor sanitare si a curtii;
2. Curitarea si dezinfectia suprafetelor: produse utilizate, concentratii de lucru,
succesiunea operatiunilor, frecventa;
3. Regimul materialelor, ustensilelor si substantelor de curdtenie: utilizare, pastrare,
etichetare, masuri de siguranta;
4. Colectarea selectiva, transportul si evacuarea deseurilor;
5. Aerisirea si ventilarea spatiilor din unitatea de invatamant;
6. Obligatiile salariatului in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al apararii
impotriva incendiilor;
7. Drepturile si obligatiile salariatului; rdspunderea disciplinara;
8. Conduita in relatia cu elevii, parintii, cadrele didactice si vizitatorii; pastrarea
confidentialitatii.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU POSTUL DE MUNCITOR I M SI

PORTARIM

Bibliografie:
1. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare —art. 1-5 (dispozitii
generale si organizarea pazei), art. 18—19 (paza proprie), art. 39—41 (selectia, atestarea
si angajarea personalului de paza), art. 4649 (atributiile personalului de paza);
2. Hotararea Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare — dispozitiile
privind planul de pazi si consemnul particular al postului;
3. Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare — dispozitiile privind siguranta in unitatile de invatamant;
4. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, in vigoare — dispozitiile privind accesul In unitatea de invatamant,
siguranta elevilor si atributiile personalului nedidactic;
5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare — art. 39 (drepturile si obligatiile salariatului), art. 247-252 (raspunderea
disciplinara),
6. Legeanr. 319/2006 a securititii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare — art. 22 si art. 23 (obligatiile lucratorilor);
7. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare — art. 22 (obligatiile salariatilor);
8. Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern ale Liceului
Tehnologic ,,Sfanta Ecaterina" Urziceni.

Tematica:
1. Organizarea si executarea pazei proprii; planul de paza si consemnul particular al
postului;
2. Atributiile personalului de paza; predarea-primirea serviciului si evidenta acestuia;
3. Controlul si evidenta accesului persoanelor, autovehiculelor si bunurilor in incinta
unitatii de invatamant; regimul vizitatorilor;
4. Supravegherea cailor de acces, deschiderea si inchiderea portilor si a cladirilor,
predarea-primirea si evidenta cheilor;
5. Modul de actiune in caz de infractiune flagrantd, patrundere neautorizata, incendiu,
calamitate sau alta situatie de urgenta; sesizarea organelor competente si a conducerii
unitatii;
6. Obligatiile salariatului in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al apararii
impotriva incendiilor;
7. Drepturile si obligatiile salariatului; raspunderea disciplinara;
8. Conduita in relatia cu elevii, parintii, cadrele didactice si vizitatorii; protectia datelor
si confidentialitatea.



Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita gi ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicarii anuntului 7 August 2026

Data limita de depunere a dosarelor 21 August 2026 |15:00
Selectia dosarelor 24 August 2026 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 24 August 2026 [13:00
Termen limitad contestatii ref la selectia dosarelor 25 August 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 26 August 2026 [13:00
Proba scrisa 31 August 2026 [09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 31 August 2026 13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisa 1 Septembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd [l Septembrie 2026 |15:00
Proba practica 2 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor proba practica 2 Septembrie 2026 |11:00
Termen limita contestatii la proba practica 2 Septembrie 2026 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd [2 Septembrie 2026 |15:00
Interviul 3 Septembrie 2026/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 3 Septembrie 2026 |11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 3 Septembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu3 Septembrie 2026 |15:00
Afisare rezultat final 3 Septembrie 2026 |15:30

DIRECTOR,

Prof. PATRASCU ANDREI



