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ANUNT DE SELECTIE

PENTRU OCUPAREA A TREI POZITII iN ECHIPA DE IMPLEMENTARE A
PROIECTULUI ,,IMPREUNA PENTRU SUCCESUL SCOLAR”, COD SMIS 355275

Liceul Tehnologic ,,Sfinta Ecaterina” Urziceni, in calitate de Partener [ in proiectul ,,Tmpreuni pentru
Succesul Scolar”, cod SMIS 355275, cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul
Educatie §i Ocupare, contract de finantare nr. 13970/24.07.2026, organizeaza procedurd de recrutare si
selectie pentru ocuparea urmétoarelor pozitii din echipa de implementare.

Posturile au fost infiintate in afara organigramei prin Decizia reprezentantului imputernicit nr. 212
din 05.08.2026, iar procedura se desfigoard in temeiul HotiArArii consiliului de administratie nr. 121
din 05.08.2026, al Referatului de necesitate nr. 17 din 04.08.2026 si al Procedurii operationale nr.
6054/27.11.2024, astfel cum a fost revizuita.

1. Pozitiile scoase la selectie

1.1. Coordonator partener - o pozitie

Cod COR 242101

Norma In proiect 84 ore/lund, timp partial, in afara programului normal de lucru

Durata 36 de luni, fird depésirea perioadei de implementare

Studii _Istudii superioare, durata minimi 3 ani

[Experientd experientd in managementul organizatiilor, administrarea afacerilor,
managementul de proiect sau coordonarea activititilor si echipelor de lucru,
peste 10 ani

Responsabilitati principale coordoneaza echipa partenerului si repartizeazi sarcinile pe fiecare expert;
planificd si monitorizeaza activittile atribuite; asigurd atingerea indicatorilor
si obiectivelor asumate de partener; rispunde de relatia cu tertii si de
transmiterea documentelor; supervizeazi activititile de vizibilitate si
comunicare; propune masuri corective pentru riscurile apirute

1.2. Responsabil financiar - o pozitie

'Cod COR 121125

Norma in proiect _ 42 ore/lund, timp partial, in afara programului normal de lucru
Durata 36 de luni, fird depasirea perioadei de implementare '
Studii ,' Istudii superioare, durata minima 3 ani

Experienti lexperientd in managementul financiar si contabilitate, sub 5 ani
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Responsabilititi principale realizeazd managementul financiar al proiectului; intocmeste documentele!

financiare; verifica respectarea regulilor de eligibilitate a cheltuielilor; asigura
evidenfa contabild a proiectului si arhivarea documentelor justificative;
pregiteste cererile de rambursare, de plati si de prefinantare; colaboreaza cu
auditorii, cu managerul de proiect si cu autoritatea de management sau
organismul intermediar; sprijind monitorizarea fluxului de numerar

1.3. Expert mentorat si sprijin individualizat - o pozitie

Cod COR 333304

Norma in proiect 84 ore/lund, timp partial, in afara programului normal de lucru

Durata 33 de luni, fard depisirea perioadei de implementare

Studii studii medii, durata minima 4 ani

Experientd experientd in domenii precum implementarea de proiecte finantate din Fondul

Social European, comunicare, informare, ocuparea fortei de munca, juridic,
resurse umane, recrutare sau invatimant, sub 5 ani, minimum 1 luni
Responsabilitati principale identifica nevoile individuale ale membrilor grupului-tint; realizeaza planuri
de sprijin personalizat pentru fiecare beneficiar; asigurd mentorat educational
si consiliere; monitorizeazd progresul scolar si participarea elevilor]
colaboreazd cu dirigintii, profesorii si parintii; raporteazi coordonatorului
partener si managerului de proiect

2. Cerinte comune tuturor pozitiilor

» capacitate de lucru individual si in echipi;

» abilitdti de comunicare si relationare;

» competente de operare pe calculator: minimum pachetul Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) si navigare pe internet;

+ cetdfenie roménd sau a unui stat membru al Uniunii Europene si domiciliul in Romania;

* cunoagterea limbii roméne, scris §i vorbit;

* capacitate deplind de exercitiu;

+ disponibilitatea de a desfisura activitatea in afara programului normal de lucru, fird suprapunere
cu alte contracte.

3. Continutul dosarului de candidatura
Continutul minimal este cel previzut la pet. 10.2 din Procedura operationala nr. 6054/27.11.2024 a
unitagii:
1. cererea de inscriere, conform modelului pus la dispozitie;
2. copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, aflat in termen de
valabilitate;
3. copia certificatului de nastere, de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;
4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;

5. documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor sau in muncé, respectiv
experienta profesionald specificd necesard ocupérii postului: adeverinte de vechime, extras din
registrul general de evidentd a salariatilor, contracte de muncd finsotite de fise de post, acte
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administrative de numire in echipe de implementare sau de management in cadrul unor proiecte,
alte documente relevante;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale, conform modelului pus la dispozitie. Candidatul care a depus declaratie si a
fost declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul cu originalul
certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere a interviului;

7. adeverinti medicali eliberatd de medicul de familie al candidatului sau de o unitate sanitari
abilitata, care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii procedurii;

8. declaratia de disponibilitate privind timpul alocat desfasurarii activitatii in cadrul proiectului, care
cuprinde $i evitarea suprapunerii orelor si a dublei finantari;

9. declaratia privind conflictul de interese i incompatibilitatile;

10. certificatul de integritate comportamentali, pentru pozitiile care presupun contactul direct cu
elevii. La cererea candidatului si cu acordul acestuia, certificatul poate fi solicitat §i de unitatea
organizatoare;

11. declaratia privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

12. curriculum vitae, model comun europear, in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini,
cu mentionarea proiectului si a postului vizat, cu adresd de e-mail si numir de telefon valide;

13. opisul dosarului, semnat de candidat.

Copiile se prezintd insotite de documentele originale, pentru conformitate, sau se depun in copie
legalizatd. Documentele se depun fizic la secretariatul Liceului Tehnologic ,Sfinta Ecaterina”
Urziceni, Str. Panduri nr. 51, Urziceni, judeful Ialomita, prin pogti la aceeasi adresd sau prin posta
electronicd la adresa indicati la cap. 7.

Depunerea documentelor la altd adresd decit cea indicatd sau dupi expirarea termenului-limiti
atrage respingerea dosarului. Lipsa documentelor, neconcordanta dintre informatiile din dosar si
documentele solicitate ori depunerea unor documente nelizibile atrag, de asemenea, respingerea
dosarului. Comisia de recrutare si selectie poate solicita, pe durata verificirii dosarelor, completarea cu
documente relevante.

Candidatul declarat admis prezinti, inainte de semnarea contractului individual de munci,
certificatul medical care constatd aptitudinea pentru muncd, cerut de Codul muncii la incheierea
contractului, precum si originalul certificatului de cazier judiciar, daci la dosar a depus declaratie pe
propria raspundere.

Recomandare. Procedura se desfisoard in perioada de vacantd, iar obtinerea cazierului judiciar s a
certificatului de integritate comportamentald dureazi. Demarati aceste demersuri imediat dupi
depunerea dosarului, pentru a nu intirzia contractarea.

4, Etapele si calendarul

e NI R

Pubhcarea anuntului 10 august 2026 av1z1eru1 umtatu $1 paginal
de internet

Depunerea dosarelor 10-21 august 2026, in zilele lucratoare, intre orele 9.00-secretariatul unitatii

16.00; termen-limitd 21 august 2026, ora 16.00,
Anuntul se publicd cu minimum 10 zile calendaristice]
anterior expirdrii termenului-limitd, potrivit pet. 10.1
, din procedura proprie _
Selectia dosarelor i afisareal24 august 2026, pana la ora 15.00  lavizier §i pagina de
rezultatelor . internet _
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? Etapa . Data si ora : Locul
Depunerea contestatiilor la25 august 2026, pini la ora 15.00 secretariatul unitatii
selectia dosarelor
Solutionarea contestatiilor sil26 august 2026 avizier §i pagina de
afisarea rezultatelor internet
Interviul 27 august 2026, conform programirii afisate sediul unitatii
Afisarea rezuitatelon28 august 2026, pana la ora 15.00 avizier si  pagina de
interviului internet
Depunerea contestatiilor 1aj31 august 2026, pand la ora 15.00 secretariatul unitatii
interviu
Solutionarea contestatiilor sill septembrie 2026 avizier si pagina de
afisarea rezultatelor finale internet
Contractarea 2-4 septembrie 2026 sediul unititii

5. Modul de desfiasurare a selectiei

Etapa I - verificarea eligibilitatii dosarului. Etapa eliminatorie, cu rezultat ,,admis” sau ,,respins”. Se
verificd prezenta tuturor documentelor din dosar si indeplinirea conditiilor de studii si de experient
previzute pentru pozifia vizatd. Respingerea se motiveazi.

Etapa a II-a - interviul. Se noteaza de la 1 la 100 de puncte, pe baza unei grile cu criterii §i punctaje
afisate. Punctajul minim de promovare este de 70 de puncte. Sunt declarati admisi candidatii cu cel
mai mare punctaj pe fiecare pozitie, in limita numarului de pozitii disponibile. La punctaje egale,
departajarea se face prin experienta relevantd exprimata in ani intregi, iar la egalitate in continuare prin
experienta in proiecte finantate din fonduri europene.

Componenta comisiilor. Pentru a asigura o evaluare independentd, toate persoanele cu drept de vot
din comisia de recrutare si selectie si din comisia de solutionare a contestatiilor sunt directori ai
altor unititi de invitimint preuniversitar. Niciun salariat al unitdtii organizatoare nu evalueazi
candidatii, nu participd la deliberare §i nu acorda punctaje. Singura persoand din unitate care participa
la lucrari este secretarul comisiilor, fard drept de vot, cu atributii exclusiv de consemnare si de gestiune
a documentelor. Fiecare membru semneazi, anterior inceperii lucrérilor, declaratia de impartialitate si
confidentialitate.

Comisiile au fost constituite prin Decizia reprezentantului imputernicit nr. 213 din 05.08.2026,
fiecare cu presedinte, doi membri §i un membru supleant, toti din conducerea altor unitifi de
invitimént preuniversitar. Secretarul comisiilor, fird drept de vot, este doamna Dinu Eugenia, din
personalul unittii organizatoare.

Masuri privind pozitia de coordonator partener. Pe aceasti pozitie candideazi directorul unititii. {n
consecinti, acesta nu face parte din comisii, nu semneazi, nu certifici si nu aprobi niciun act al
procedurii. Toate actele procedurii se semneazi si se aprobd de domnul Neagu Marian, director
adjunct, reprezentant imputernicit al unititii, desemnat prin HotarArea consiliului de administratie nr.
98 din 18.06.2026 si prin Decizia nr. 143 din 18.06.2026. Masurile au fost stabilite prin Hotarirea
consiliului de administratie nr. 120 din 05.08.2026, prin care a fost aprobati Nota privind circuitul de
avizare §i semnare, i prin declaratia de abtinere a directorului nr. 19 din 05.08.2026. Mecanismul a
fost prezentat Organismului Intermediar Regional pentru Programe Europene Capital Uman -
Regiunea Nord-Vest prin adresa nr. 25 din 06.08.2026, iar prin adresa nr. 14.935 din 07.08.2026 acesta
a comunicat cd demersurile unitdtii pot fi apreciate ca fiind suficiente pentru respectarea principiului
separdrii functiilor.
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6. Informatii privind contractarea

Persoana declaratd admisd incheie cu unitatea contract individual de muncé cu timp partial, pe durati
determinati, distinct de eventualul contract individual de muncd de baza, pentru activitatea desfasurata
in afara programului normal de lucru. Drepturile salariale se stabilesc in limita tarifelor orare prevazute
in bugetul aprobat al proiectului. Activitatea se justifica lunar prin fisd de pontaj si raport de activitate,
care conditioneaza decontarea.

7. Informatii suplimentare

Fisele de post integrale, procedura de selectie, grilele de evaluare gi formularele necesare pot fi
consultate si ridicate de la secretariatul unitatii sau descarcate de pe pagina de internet.

Persoana de contact: Dinu Eugenia, secretarul comisiilor, Liceul Tehnologic ,Sfinta Ecaterina”
Urziceni, Str. Panduri nr. 51, Urziceni, cod 925300, judetul lalomita; telefon 0790031102, fax
0243257796, e-mail gs_sf_ecaterina_urziceni@yahoo.com.

Presedintele comisiei de recrutare i selectie
POSIRCA ZANCA GABRIELA
director al Liceului Tehnologic Fierbinti-Targ

Haucals.
o

Afisat astazi, 10.08.2026, ora 12.00, la avizierul
Secretar, DINU EUGENIA




