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anuntd scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ”Parteneriat pentru stagii de practici - Primul pas pentru un adevirat
profesionist, al elevilor Liceului Tehnologic Sfinta Ecaterina din Urziceni”Ialomita, ID 303679
a 6 posturi de experti in afara organigramei,
in cadrul subactivitatillor 1.1 si 3.1 pentru 24 luni de implementare a proiectului

L. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

Obiectivul general al proiectului il constituie Facilitarea angajarii si accesului la locuri de munca decente
prin cresterea competentelor in domenii de calificare din sectoarele economice cu potential de dezvoltare
durabila a 251 de elevi din IPT din judetul Ialomita

Activitatile proiectului sunt:

Al. Actiuni care vizeaza programe de invitare la locul de munca

SAT1.1. Organizarea si derularea programelor de practica

SA1.2 Organizarea examenelor de certificare a calificarilor profesionale ale elevilor

SA1.3. Selectarea grupului tinta in cadrul proiectului

SA1.4. Protectia datelor cu caracter personal

A2. Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca

SA2.1. Incheierea si dezvoltarea de parteneriate intre unitatile IPT si mediul de afaceri

SA2.2. Dezvoltarea sistemului de informare coordonata intre unitatile IPT si mediul de afaceri
A3. Management de proiect si achizitii publice

SA3.1. Management de proiect

SA3.2. Achizitii publice

A4. Informarea si publicitatea si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte

SA4.1. Informarea si publicitatea si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte

Proiectul se va implementa timp de 24 de luni.

Bugetul proiectului este de 2,464,2966.61 RON.
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SA2.1. Incheierea si dezvoltarea de
parteneriate intre unitatile [PT si mediul de
afaceri

RS - 17 parteneriate angajatori - unitati de invatamant
tehnic /profesional sunt semnate in vederea derularii
viitoarelor stagii de practica pentru elevii din IPT intr-un
mediu de munca real si in deplina concordanta cu aspiratiile
de cariera ale elevului participant. Imbunatatiri / beneficii
reale: imbunatatirea situatiei Grupului Tinta care
beneficiaza de stagii de practica intr-un mediu de invatare
potrivit intereselor sale de cariera, sustinute prin concursul
partenerilor de practica adecvati, precum si de asigurare in
viitor a angajarii Astfel prin crearea de parteneriate
relevante se asigura solutionarea pe termen lung a
problemelor invatarii la locul de munca. Se va realiza prin
implementarea SA 2.1. Acest rezultat contribuie la
realizarea OS 3 al proiectului, la indeplinirea indicatorilor
EECO 06+07 - 251 elevi si EECRO03 - 226 elevi.

A3. Management de proiect si achizitii publice

SA3.1. Management de proiect

Coordonare proiect.

SA3.2.Achizitii publice

Realizare achizitii publice, Activititi administrative

A4. Informarea si publicitatea si alte activitati aferente cheltuielilor indirecte

SA4.1. Informarea si publicitatea si alte

activitati aferente cheltuielilor indirecte

Implementarea masurilor minime de publicitate

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul/partenerul va selecta si
contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Denumirea postului | Numar Durata Nr. ore/expert
crt. denumire experti (sub)
activitati
1 SA3.1. Management de Coordonator tehnic 1 50 ore/luna, 24
: L1-L24 ;
proiect P luni
2 SA1.3. Selectarea grupului Responsabil 1 L1- 124 45 ore/luna, 24
tinta in cadrul proiectului GTP luni
3 SA2.1. Incheierea si T
dezvoltarea de parteneriate pons: 45 ore/luna, 24
. o . . parteneriate 1 L1-L24 .
intre unitatile IPT si mediul s luni
de aficet] economice P
4 SALJ, Qrganrzren o Responsabil stagii 45 ore/luna, 24
derularea programelor de . 1 L1-L24 .
. de practica 2 P luni
practica
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intermediaza semnarea conventiilor de
practica dintre liceu partener si
angajatori, elaboreaza metodologia de
derulare si monitorizare a stagiilor de
practica si o discuta cu anagajatorii si
liceele tehnologice in sedinte comune,
organizeaza si deruleaza sesiune de
instruire cu tutorii, participa la
sedintele de proiect, realizeaza raportul
de activitate lunar

ani experienta in
coordonare/comuni
care

sau

relationare cu
oamenii, Bun
comunicator,
cunoastere MS
OFFICE

Limbi strdine
solicitate: Nu este
cazul

Responsabil
stagii de
practica | P

Toata
perioada de
implementare
a proiectului

SA41.1.0rganizarea
si derularea
programelor de
practica

SA41.2.0rganizarea
examenelor de
certificare a
calificarilor
profesionale ale
elevilor

Isi insuseste metodologia de derulare si
monitorizare a stagiilor de practica,
planifica intalniri cu tutorii de practica
in vederea monitorizarii stagiilor de
practica, realizeaza vizite neanuntate la
locurile de desfasurare a stagiilor de
practica, verifica respectarea
programului de practica si a
procedurilor acestora, realizeaza si
aplica chestionare de feedback pentru
GT, tutori de practica si profesorii
elevilor din GT in vederea masurarii
efectului interventiilor din proiect,
opereaza modificari in metodologia de
derulare si monitorizare a stagiilor de
practica pentru ca aceasta sa raspunda
nevoilor GT si a angajatorilor,
stabileste intalniri cu angajatorii in
vederea optimizarii stagiilor de
practica, elaboreaza rapoarte lunare de
monitorizare conform metodologiei,
centralizeaza raspunsurile din
chestionarele de feedback si transmite
managerului de proiect concluziile,
monitorizeaza prezenta Gt la stagiile de
practica, participa la sedintele de
proiect, realizeaza raportul lunar de
activitate.

Studii solicitate:
Studii superioare 3
ani

Experienta
solicitatd:peste 5
ani experienta in
comunicare

sau

relationare cu
oamenii, Bun
comunicator,
cunoagstere MS
OFFICE

Limbi strdine
solicitate: Nu este
cazul

Responsabil
stagii de
practica 2 P

Toata
perioada de
implementare
a proiectului

SA1.1.0Organizarea
si derularea
programelor de
practica

SA1.2.0rganizarea
examenelor de
certificare a
calificarilor
profesionale ale
elevilor

Isi insuseste metodologia de derulare si
monitorizare a stagiilor de practica,
planifica intalniri cu tutorii de practica
in vederea monitorizarii stagiilor de
practica, realizeaza vizite neanuntate la
locurile de desfasurare a stagiilor de
practica, verifica respectarea
programului de practica si a
procedurilor acestora, realizeaza si
aplica chestionare de feedback pentru
GT, tutori de practica si profesorii
elevilor din GT in vederea masurarii
efectului interventiilor din proiect,
opereaza modificari in metodologia de
derulare si monitorizare a stagiilor de
practica pentru ca aceasta sa raspunda
nevoilor GT si a angajatorilor,
stabileste intalniri cu angajatorii in
vederea optimizarii stagiilor de
practica, elaboreaza rapoarte lunare de
monitorizare conform metodologiei,
centralizeaza raspunsurile din

Studii solicitate:
Studii superioare 3
ani

Experienta
solicitata:peste 5
ani experienta in
comunicare

sau

relationare cu
oamenii, Bun
comunicator,
cunoastere MS
OFFICE

Limbi straine
solicitate: Nu este
cazul
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specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

) documente justificative care atesta vechimea in specialitatea studiilor si/sau in munca, respectiv care
s ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte de munca insotite de fise de post, carnet de
muncd valabil pand la 01.01.2011, acte administrative de numire in echipele de
implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de competenta lingvistica, etc...).;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale (Anexa nr. 2 la prezenta procedura);
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscriere preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie;

.....

h) declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activititii in cadrul proiectului
conform Anexei nr. 3 la prezenta procedura;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturi care presupun
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

j) declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform Anexei nr.4 la
prezenta procedura;

K) curriculum vitae, model comun european, datat si semnat pe fiecare pagin, in format Europass, in care
sd se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat (CV -ul contine obligatoriu date de contact valide:
adresa de e-mail si numar de telefon mobil).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. CRITERIILE SI PROBELE PENTRU SELECTIA EXPERTILOR iN PROIECTE

Etapa I de verificare a conformitétii administrative:
Cerinta solicitata / Documentul solicitat
Dosarul a fost depus in termen
Toate documentele sunt lizibile
Cererea de inscriere (Anexa nr. 1) - EXISTA




Liceul Tehnologic “Sfinta Ecaterina”
Str. Panduri, nr. 57
Urziceni, 925300, [alomita, Romania,

| MINISTERUL

tel: 0790031102, fax: 0243257796 E D U CA’]" E I
e-mail: gs_sf_ecaterina_urziceni@yahoo.com
capacitatea de analiza si sinteza 20
motivatia candidatului 10
comportamentul in situatiile de criza 20
abilitati de comunicare 20
initiativa §i creativitate 10
TOTAL 100

Structura interviului:

prezentarea candidatului / ei si activitatea sa profesionala;

intrebari adresate candidatului / ei si raspunsurile acestuia / acesteia. Fiecare membru al comisiei de
Selectie si Recrutare va adresa minim o intrebare; Aceasta va viza verificarea a cel putin un criteriu
de evaluare;

nu se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex,
rasa.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica
de vize

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN S$I AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a
Regulamentului (UE) nr. 1296/2013

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa

HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare
2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd

HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Roméaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Legea 161 /2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 258 / 2007 privind practica elevilor si studentilor, actualizata

Ordinul nr. 3.539 /2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul nr. 5.033 / 2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare
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Interviul individual cu punctaj minim impus

Interviul se realizeaza conform planului de interviu de mia sus, in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare de mai sus.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitti si cunostinte impuse de functie,
capacitatca de analiza si sintezd, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza, abilititi de
comunicare, initiativa si creativitate.

Aceasta proba se va desfasura la sediul institutiei prin prezenta fizica a candidatului in fata comisiei de
recrutare §i selectie.

Intrebarile §i raspunsurile la interviu se se consemneazd In scris, consemnarea se semneazi de membrii
comisiei de recrutare si selectie si de candidat, devenind anexa la grila de recrutare si selectie - interviu.

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Punctajul obtinut de catre candidat la interviu va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii
comisiei de recrutare si selectie.

Rezultatele verificérii cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor vor fi publicate prin afisarea la avizier
si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data incheierii sesiunii de
interviuri.

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie reprezinta media aritmetica a punctajelor obtinute de
candidati ulterior parcurgerii etapelor II si III. In situatia in care sunt mai multe posturi pentru care se

organizeaza procesul de recrutare si selectie, candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajelor obtinute.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

27.11.2024 Publicarea anuntului

28.11.2024-10.12.2024, ora 12.00 Depunerea dosarelor

10.12.2024, interval orar 12.00-14.00 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

10.12.2024, interval orar 14.00-16.00 Evaluarea dosarelor

10.12.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor si evaluarea
dosarelor

11.12.2024, interval orar  09.00-13.00 | Proba de interviu individual
(candidatii se vor prezenta pana la ora 08.30 la
sediul institutiei pentru legitimare si tragere la
sorti a ordinii de intrare la interviu)

11.12.2024, interval orar 13.30-15.30 Notarea candidatilor si elaborarea procesului-verbal

11.12.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor la proba de interviu individual

11.12.2024, ora 16.00 — 12.12.2024, ora 16.00 | Depunerea eventualelor contestatii

13.12.2024, interval orar 09.00-11.00 Solutionarea eventualelor contestatii si publicarea
raspunsului

13.12.2024, ora 12.00 Afisarea rezultatelor finale




