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PLANUL OPERATIONAL AL LICEULUI TEHNOLOGIC »SFANTA ECATERINA”’ PENTRU ANUL SCOLAR 2024 —

2025

PRIORITATEA 1. : INCLUZIUNEA SI DIVERSITATEA; ACCESUL LA iNVATATURfX A PERSOANELOR DEZAVANTAJATE

Obiectiv: Asigurarea unei educatii de calitate, incluzive in unititile de inviitimaént tehnic si profesional

Tinte:

e Asigurarea conditiilor de continuare a studiilor pentru 95% dintre absolventii inviitimantului obligatoriu de la Liceul Tehnologic ,,Sfinta Ecaterina,,

Urziceni

e asigurarea incluziunii sociale pentru toti elevii, indiferent de mediul de provenienta.

¢ implementarea principiului egalitiitii de sanse in educatie prin accesul tuturor elevilor la invitiméantul tehnic si profesional;

e oimbunititire a performantelor educationale, abilititilor si competentelor tuturor copiilor si tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de calitate, relevant
si incluziv, care se raporteazi in permanenti la nevoile mediului economic national si international, ceea ce favorizeazd incluziunea pe piata fortei de
munca nationali si europeana dupa obtinerea certificatului de competente profesionale, dar si a Certificatului de Mobilitate Europass si a acordului EQUAVET
pentru elevii participanti la stagiile de formare profesionali prin implementarea sau acreditarea pe proiecte Erasmus+ VET.

Context:

In judetul Ialomita se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala a scolilor din invatimantul profesional si tehnic, ceea ce determina un grad redus
de insertie socio - profesionala a absolventilor. Accesul la educatie a tinerilor este limitat de:

e Constrangeri de ordin material (pentru tinerii din mediul rural gi cei proveniti din familii defavorizate din punct de vedere economic);
Capacitatea redusi a pietei muncii de absortie a absolventilor IPT.

Data péana la | Persoana/ S d
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi | persoane Parteneri: _ %
. - finantare
finalizate responsabile
1. Analiza privind insertia absolventilor si | Baze de date privind absolventii IPT ale | Anual Echipa AJOFM
reactualizarea bazei de date. ISJ si AJOFM compatibilitate Septembrie manageriala Agenti economici
Consilier scolar Institutii de

Profesori diriginti

invitamant superior
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2. Analiza PRAI/PLAI in scopul identificarii de noi | Proiect al planului de scolarizare corelat | Anual Echipa

nevoi 1in structura pietei muncii locale si|cu nevoile de calificare la nivel manageriald

fundamentarii planului de scolarizare regional/local

3. Actualizarea anualdi a PAS in concordantd cu | PAS actualizat Anual Director
recomandarile din PRAI si PLAI precum si a Septembrie Director adjunct
informatiilor privind cerintele pietei muncii noiembrie C:E.A.C.

4. Proiectarea planului de scolarizare tinind cont de | Plan de gcolarizare adaptat nevoilor | Anual Director Consiliul de
principiul incluziunii si diversititii precum si de | pietei muncii Ianuarie Director adjunct | administratie
recomandarile din PRAI si PLAI februarie Consiliul

reprezentativ al
parintilor

5. Dezvoltarea de noi calificari si competente | Plan de scolarizare adaptat nevoilor | Anual Director Consiliul de
inclusiv nivelele de calificare 4 si 3, conform | pietei muncii Director adjunct | administratie
recomandarilor PRAI/PLAI C.EA.C. Consiliul elevilor

Comisia de | Consiliul
Curriculum reprezentativ al
parintilor

6. Elaborarea ofertei educationale pentru anul scolar | Plan de scolarizare adaptat nevoilor | Anual Echipa CLDPS

urmaétor. pietei de muncii 15 noiembrie manageriala IST

7. Promovarea ofertei educationale in scolile | Plan de scolarizare realizat in proportie | Anual Echipa CJAPP

gimnaziale ale judetului Ialomita. de 100% Martie - Mai manageriala Scolile gimnaziale | Venituri

Consilier scolar extrabugetare

1. Asigurarea respectarii principiului egalititii de | CDL-uri elaborate Anual Director Parteneri sociali

sanse in educatic tuturor elevilor din | Certificate de formare profesionala Director adjunct | interesati in

invitimantul tehnic si profesional;

C.EA.C
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e -glaborarea, implementarea, monitorizarea si Comisia de | formarea
evaluarea CDL; Curriculum profesionald
¢ -dezvoltarea si implementarea metodei interactive
de finvitare ,Firma de exercitiv” la toate
profilurile;
e -claborarea si implementarea procedurilor de
asigurare a calitatii;
e -participare la cursuri de formare profesionalid a
cadrelor didactice
9. Realizarea unor proiecte de activititi scolare si | Rata de tranzitie Conf. legii | Director ISJ Talomita Venituri
extra-igcoiare meni_te a atrag:e si avcte.§t_e. implicarea Rata abandonului scolar calitatii extrabugetare
elevilor In educatie prevenirea parisirii
10. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru | Rata de scolarizare pentru populatia care | Anual  conform | Director ISJ Ialomita, Venituri
cresterea participdrii la invdtdméntul IPT a | provine din grupuri vulnerabile. graficului Director adjunct | Consiliul local extrabugetare
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile ARACIP C.EAC. Programe
(populatia din zoneie rurale, minorititi etnice, Comisia de cofinantate din
elevi cu CES): ,scoala dupi scoald”, invitarea Curriculum fonduri U.E.

asistata si educatia remediald, ,,educatia de a doua

sansd” , programe de sprijin material

11. Intocmirea ,, Planurilor de invitare

Recuperarea decalajelor la invatatura

15 octombrie

Director adjunct

Profesorii

personalizati,, . pentru elevii cu dificultati de invatare | 2024 CEAC
prin aplicarea PIP in proportie de 100%
tuturor elevilor cuprinsi in invatamantul
. i incluziv.
12. Dezvoltarea invatdimantului-incluziv, Reducerea numarului elevilor corigenti | 2024 — 2025 Director adjunct | Cadrele didactice

la matematica si la limba si literatura
romana cu 30% fata de numarul de

CEAC
Comisia de
interventie

Comisia de
Interventie
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corigenti la aceste discipline din anul ( invatamnat
scolar 2023-2024 incluziv)
13. Asigurarea conditiilor materiale de acces la | Rampa de acces pentru persoanele cu | Anual Echipa Consiliul local, Venituri
educatie pentru persoana cu handicap locomotor, | handicap locomotor manageriald Comunitatea locald | extrabugetare
prin crearea unei rampe de acces la corl?ul B din Programe
locatia de pe strada Regele Ferdinand (ateliere) setHEREE dif
fonduri U.E.
4. Accesul la stagii de formare profesionala prin | Nr. elevi participanti la stagii de formare | Conform Echipa Parteneri nationali
proiectele Erasmus VET a elevilor provenind din | profesionald pe piata fortei de muncé | calendarului managerialad si transnationali din
medii vulnerabile, precum si a tuturor elevilor | europeana. activitatilor Echipele pentru | proiectele finantate
doritori, farad diferente de gen, mediu de proiectelor implementarea din fonduri
provenientd in scopul asigurdrii  incluziunii proiectelor structurale
sociale a tuturor elevilor si a accesului liber la piata europene
fortei de munca europeana.
PRIORITATEA 2.: PACTUL VERDE EUROPEAN

Obiectiv:

e Formarea si dezvoltarea competentelor verzi la elevii din invatiméantul tehmic si profesional prin participari la activititi educative de formare,

economico-sociale desfisurate la agentul economic partener de practica.

e Asigurarea formarii si dezvoltarii competentelor verzila cadrele didactice prin activititi de formare pe tot parcursul vietii.

e -dobindirea competentelor verzi si aplicarea acestora in procesul de predare-invitare la clasa.

Tinte:

e formarea si dezvoltarea competentelor verzi intr-un context socio-economic real, atit pentru elevi, cit si pentru profesori.

e -dezvoltarea durabila prin formarea si dezvoltarea competentelor verzi ale cadrelor didactice si ale elevilor, cu impact asupra incluziunii pe piata fortei de

munca a elevilor, dupa absolvirea cursurilor invatamantului tehnic liceal sau profesional




Liceul Tehnologic “Sfinta Ecaterina”

Str. Panduri, nr. 57
Urziceni, 925300, lalomita, Romania,
tel: 0790031102, fax: 0243257796

e-mail: gs sf ecaterina urziceni{@yahoo.com

Data pana la | Persoana/ Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi | persoane Parteneri:
. . finantare
finalizate responsabile
1. Parteneriate cu agentii economici nationali i . | Anual Echipa AJOFM
internationali care sa asigure formarea competentelor Cresterea CP cel putin 10% a numarului manageriala Agenti  economici
verzi in conditii economice reale atat pentru elevi, | 4 parteneriate de la un an la altul Consilier scolar | parteneri
cét si pentru profesori. Profesori diriginti
2. Realizarea de CDL-uri ale caror obiective si Extinderea numérului de CDL-uri care An.ual . Echipa . 1 Operato_n_ . Venituri .
fis o1 prcAmle  formres ¢ Hervolaws |- o8 prim  obiectiv  formarea noiembrie managerla.la . economici parteneri | bugetare si
competentelor verzi. ' competentelor verzi potrivit SPP Cadrele_ d_ldactlce extrabugetare
de specialitate
Realizarea unui parteneriat cu institutii | Anual Echipa 181, CCD

3. Asigurarea formérii pe tot parcursul vietii
pentru cadrele didactice pentru dobandirea
competentelor verzi, inclusiv prin participari la
activititi de formare la parteneri europeni sau la
activitati de tip job shadowing desfisurate la
parteneri externi.

superioare de invatimént nationale sau
internationale , care si asigure pregitirea
cadrelor didactice in corelatie cu
cerintele pietei de muncid europene in
domeniul competentelor verzi in scopul
mentinerii  competitivititii  lor  si
cresterii calitétii serviciilor de predare-
invitare pe care le presteaza.

manageriald

PRIORITATEA 3. : EDUCATIE DE CALITATE

Obiectiv:

Asigurarea si garantarea unei educatii de calitate prin promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti

Tinta:

e Aplicarea standardelor de calitate in desfasurarea procesului de predare-invitare, atit la clasi cét si in procesul de instruire practica.

e Imbunatitirea calitatii educatiei si formirii profesionale prin implementarea metodologiei de evaluare institutionali si acreditare a furnizorilor de edncatie si

formare profesionala
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Context:

Invitarea pe tot parcursul vietii este insuficient promovati drept principiu cadru al activitatilor si politicilor de dezvoltare a capitalului uman si de restructurare si dezvoltare a

invitarii intre aceste contexte de invitare.

Totodata, contextele formale de invitare promoveaza intr-o mica masurd dezvoltare competentelor cheie de tip ,, a invita sa inveti,, , deci aceste competente constitue un element

esential in achizitia de cunostinte pe tot parcursul vietii.

Cresterea mobilitatii profesionale a personalului didactic din invatamantul TVET si nevoia de noi competente si abilititi datoratd progesului tehnologic teremini necesitatea
formdrii continue a personalului didactic al scolii. Schimbarile produse de reforma in educatie, pe de o parte, si de reformele din mediul economic si social, pe de alti parte,

necesitd un efort sustinut de adaptare a personalului didactic si nedidactic la cerintele in schimbare ale fiecarui loc de munca.

Data pana la
P Persoana/

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi . Parteneri: Sursa de finantare
: persoane responsabile
finalizate
1. Informarea personalului scolii si elevilor | Constientizarea importantei Anual Director Parinti Venituri
privind aplicarea metodologiei de evaluare | asigurarii calitatii in invitimantul Septembrie Director adjunct Agenti economici | extrabugetare
institutionald si acreditare a furnizorilor de | prodesional si tehnic de catre toti C.E.A.C Comunitate
educatie si formare profesionala prin: actorii impicati in formarea Comisia de Curriculum locala

o Intalniri ale Consiliului profesoral, | profesional.
catedrelor, comisiilor;

o intélniri ale Consiliului elevilor,
Consiliului reprezentativ al parintilor,
intdlniri cu agentii economici, cu
reprezentati ai comunitétii locale;

e Realizarea unui pliant de prezentare a
strategiei privind asigurarea interni a
calitatii si  distribuirea lui tuturor
partenerilor scolii.

2. Monitorizarea internd a procesului de | Imbunatitirea preesului de asigurare | Anual Director Consiliul elevilor

asigurare a calitatii si pregitirea vizitelor de | interna a calitatii Director adjunct Consiliul

monitorizare. Formulare de monitorizare C.EALC. reprezentativ al
completate o data la 2 luni Comisia de Curriculum parintilor
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3. Realizarea raportului de autoevaluare si a | Raport de autoevaluare Anual Director Parteneri  sociali
planului de imbunétitire; Plan de imbunatétire Director adjunct interesati in
Avizarea acestora in Consiliul profesoral. C.EA.C formarea
Raportul este adus la cunostintd tuturor Comisia de Curriculum profesionala
beneficiarilor prin afisare /publicare.
4. Formularea unor solicitéri privind evaluarea | Autoriziri de functionare provizorie | Conf. legii Director ISJ Ialomita
externd a scolii In vederea autorizdrii de | pentru noi calificidri introduse in | calitatii
functionare provizorie /acreditare pentru | oferta scolii
calificéri din oferta scolii (citre ISJ/ARACIP). | Acreditarea institutiei de inviatdmant
5. Cresterea calititii educatiei si formarii Conform Echipa manageriald ISJ Jalomita
profesionale furnizate de catre scoald prin calendarului | Echipele pentru Parteneri nationali
integrarea in activitatea didacticd a produselor activitatilor implementarea proiectelor |si transnationali
finale/rezultatelor proiectelor finantate prin proiectelor europene din proiectele
programe comunitare si fonduri structurale finantate din
fonduri structurale
6. participarea la cursuri de pregatire formala Echipa manageriala, ) i )
si nonformald pentru toate cadrele n . . . Proiecte din fonduri
didactice cu vérsta cuprinsd 1intre 25 si 64 Actualizarea 3 1rr.1bun:-1taprea Anual Responsabil ~comisie de ISJ, CCD, europene,
de ani competentelor cadrelor didactice. formare si dezvoltare in gu.vernamentﬁalf:',
cariera didactica prime de carierd
7. organizarea unor cursuri de pregatire Echipa manageriali, ) ) )
profesionala pentru cadrele didactice in | Formarea competentelor R ; : ISJ. CCD Proiecte dix fonduri
- @iz : : ; esponsabil proiecte ’ ’ europene,
colaborare cu  operatorii economici | profesionale ale cadrelor didactice | Anual .
nationali si internationali intr-un mediu economic real. saucajionalo syrapene Parteneri externi gu_vemament‘alf,
! : i prime de cariera
8. participarea la cursuri de pregétire pentru . .. . Proiecte din fonduri
: . . - . | Realizarea unor lectii atractive cu
identificarea caracterului transdisciplinar si . . . ) ) europene,
interdisciplinar al ariilor curriculare accent pe metodele STEM pentru toti | Anual Directori, cadre didactice B —

elevii.

prime de carierd
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9. Participarea la cursuri de formare continud a | Nr. de cadre didactice participante | Cf. Echipa manageriald Partenerii  scolii | Programele
personalului didactic: (grup tintd/membrii in echipele de | Calendarului |Cadrele didactice implicate | in proiectele | comunitare
» Erasmus + proiect) proiectelor in aceste proiecte derulate Cofinantare Liceul
» Proiecte POSDRU Tehnologic ,,Sfinta
» Participarea la Ecaterina,,
seminarii/conferinte/schimburi de
experientd/vizite de studii in cadul
proiectelor europene si din fomduri
structurale In care sunt implicati
profesorii, elevii si unitatea scolara.
10. Diversificarea activititii educative scolare | Nr. activititilor de cooperare In Echipa manageriala Parteneri nationali
si extragcolare prin integrarea activitétilor de | internationala realizate concordantd | Echipele pentru si  transnationali
cooperare europeana. cu implementarea proiectelor |din proiectele si
calendarele europene alte fonduri.
activitatilor
proiectelor
1. utilizarea metodelor STEAM in procesul Fonduri  bugetare,
Sfleipr:gi::;ilinv?irliz;:eSzip:i‘e:f 152;;;2 Lectii de predare folosind metodele Anual Dire.cton', Comisia de Profesorii PrOeR(ESaropeng
STEAM curriculum,

cresterii calitdtii actului educativ, dar si

asupra creerii  unui climat educativ

incluziv
PRIORITATEA 4.: O EUROPA PREGATITA PENTRU ERA DIGITALA
Obiectiv:

e Asigurarea formirii si dezvoltirii competentelor digitale la cadrele didactice prin activitiiti de formare pe tot parcursul vietii.

e Formarea si dezvoltarea competentelor digitale la elevii din invitiméntul tehnic si profesional prin participari la activititi educative de formare, economico-
sociale desfasurate la agentul economic partener de practica.

e Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionali in domeniul educatiei digitale, pentru fiecare domeniu de pregitire.
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Tinta: formarea si dezvoltarea competentelor digitale intr-un context socio-economic real, atit

pentru elevi, cit si pentru profesori.

Data pana la

.. . . ) Persoana/ . Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi . Parteneri:
] persoane responsabile finantare
finalizate

1.  Implementarea, monitorizarea gi Echipa manageriala Agenti
evaluarea stagiilor de pregitire practici a | Nr. de parteneriate Permanent indrumatorii de practica economici
elevilor, parteneri

2. Autorizarea scolii ca furnizor de Peliparemgepils ISJ Duget ~ Restrse
formare profesionald continui si furnizarea | Nr. de scoli autorizate Anual CLDPS AL, Prograrrlle
de programe de FPC. AJO.FM. coﬁnarll‘gate dun

fonduri U.E.
Actiuni de orientare gi consiliere Echipa manageriala

3.  Eficientizarea parteneriatelor prin | profesionald a elevilor Agenti economici parteneri ISJ
mllpl-lcare'fl partenerilor soc_lah n acgn.J.mle Nr. de ‘contracte de angajare a Adiagl CLDPS Surse externe
privind integrarea pe piata muncii a | absolventilor AJOFM
absolventilor IPT. Nr. de burse scolare acordate de T

agentii economici

4.  Monitorizarea parteneriatului social Echipa manageriala,
la nivelul scolii prin actualizarea anuald a | Nr. parteneriate active Anual Responsabil proiecte
hértii parteneriatului. educationale europene

5. Formarea unor retele transnationale Echipa manageriala, Buget national,
prin care se realizeazd schimburi de bune Responsabil proiecte Resurse  atrase,
practici prin proiecte eTwinning sau postéri | Nr. parteneriate externe. Anual educationale europene Programe

pe platforma EPALE de formare a cadrelor
didactice.

cofinantate  din
fonduri U.E.
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PRIORITATEA 5. : EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA PRIN FORMAREA COMPETENTELOR CIVICE SI ANTREPRENORIALE

Obiectiv: Formarea competentelor civice si a spiritului antreprenorial, ca oportunitate de integrare socio-profesionala

Tinta: Asigurarea dezvoltirii durabile prin formarea competentelor civice si a spiritului antreprenorial.

Data pina la p )
ersoana
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi . Parteneri: Sursa de finantare
finalizate persoane responsabile
1. Dezvoltarea programului privind | NI de fire de exercitiu nou | Anual Echipa manageriala Buget
Firmele de exercitiu infiintate. . pgerld N
‘ specialitate
2. Participarea la cursuri de formare n | Nr- de profesori participanti la cursul Anual Echipa manageriald CCD Buget local, Prime de
. s el S Gebdlusans catmpenora. Cadrele didactice implicate | CLDPS carierd
‘ in aceste proiecte

PRIORITATEA 6. : DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

Obiectiv:
Realizarea unei dezvoltiiri personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionalid specific.

Tinta:
Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat si a numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune ( premii si mentiuni ) la
olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Context / Indicator : Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat la 60 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin
premii si mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata de anul scolar 2023-2024.

Dats paua.In Persoana/ Sursa d
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi " Parteneri: ¢
finalizate persoane responsabile finantare
1. Implementarea  unui  plan remedial | Cresterea procentului de Ef;é;g:g;ell?;gz i
permanent pentru pregitirea examenului de | promovabilitate la examenul de | [ulie 2025 literatural ro,mana ﬁ;ica I.S.J. Ialomita
bacalaureat in perioada 2024-2025 bacalaureat in 2025 la 60% din e o ’
chimie, biologie
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numarul de elevi care sustin Director
examenul Director adjunct
Cresterea numarului de elevi care
participa la consiliere la 90% din
numarul total de elevi din anii
ey Pe tot | .
i : : o terminali; Director
2. Consilierea elevilor si a parintilor pentru a . . parcursul o . o e e
. . . Cresterea numarului de parinti care . Consilierul educativ Pirinti
intelege importanta examenului de bacalaureat .. or anului scolar . ’
participa la consiliere pe tema 2004 - 2025 Psihologul scolar
examenului de bacalaureat la 50%
din totalul parintilor care au copii in
anii terminal.
Implicarea mai activa a parintilor in
pregatirea elevilor pentru examenul ;
3. Organizarea de lectorate cu parintii pentru | de bacalaureat — 75% din numarul be At quctor .
. . o . o Lo parcursul Director adjunct
prezentarea  i1mportanter  sustineri si | total de parinti monitorizeaza y ot .
.. . .. X anului scolar | Consilierul educativ
promovarii examenelor de absolvire activitatea de pregatire pentru > ;s s
o 2024 - 2025 Diriginti
examenul de bacalaureat al copiilor
lor.
Consiliul
4. Aplicarea metodelor individualizate de | Cresterea numarului de elevi care | Pe tot | Director reprezentativ al
invatare pentru elevii capabili de performanta in | participa la concursuri cu 15% fata de | parcursul Director adjunct parintilor
vederea pregatirii acestora pentru examenul de | numérul de participanti din anul | anului scolar | Sefi arie curricularad Consiliul elevilor
bacalaureat, concursurile si olimpiadele scolare | 2023-2024. 2024 - 2025 Cadrele didactice Agenti economici
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PRIORITATEA 7. : PROMOVAREA INVATARII LA LOCUL DE MUNCA PRIN DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR PENTRU EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA CU ANGAJATORII SI ALTI ACTORI Al PIETEI MUNCII

Obiective:

1. Dezvoltarea parteneriatelor cu principalii actori ai procesului de educatie si formare progesionala:

- cu agentii economici pentru instruirea practicd a elevilor si formarea profesionald continud a cadrelor didactice de specialitate tehnica si a maistrilor instructori
- cu périntii pentru favorizarea succesului scolar al elevilor

- autoritatile publice locale pentru imbunatatirea conditiilor de invitare si derularea de proiecte in parteneriat

- cu unititi de invatimant similare din tard, UE si din alte zone ale lumii

- cu universitdti pentru asigurarea accesului absolventilor la invatdméntul universitar

- cu politia, biserica, DSP, ISU, institutii de cultura

2. Valorificarea oportunitatilor oferite de programele cu finantare externi nerambursabile (FSE prin POCU, Erasmus +, programe guvernamentale etc. )

Tinte:

§ Cresterea cu 10% a numarului de contracte de practici incheiate cu agentii economici pentru instruirea practici a elevilor

§ Incheierea si derularea a cel putin 2 parteneriate educationale cu fiecare categorie de actori ai procesului de educatie si formare profesionala
§ Derularea in anul gcolar 2024-2025 a cel putin 1 proiecte Erasmus+ si 1 proiecte POCU/PNRR

§ Adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul comunitar

Context: Liceul Tehnologic,, Sfinta Ecaterina” Urziceni este preocupat pentru furnizarea unor programele de formare profesionali initiald de inalta calitate, care se
concentreaza asupra invatarii bazate pe munci, adaptata necesitatilor individuale, in contact direct cu lumea reald a muncii. Importanta inviatarii la locul de munca este
subliniatd si in politicil europene. Astfel, in Comunicatul de la Bruges se arati ci “Componenta invétirii la locul de munca are o contributie substantiali la dezvoltarea
unei identitati profesionale si poate stimula increderea in sine a persoanelor care, in caz contrar, ar putea sa considere cd au esuat.”

Ratw: piok la Persoana/ Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate care vor fi ; Parteneri:
iializate persoane responsabile finantare
; ; i : " ; Director
1. Identificarea agentilor economici care Nr. agenti economici Septembrie ; ; ;
. . ’ . : : g Coordonator proiecte si I.S.J. Ialomita
doresc si incheie parteneriate cu scoala identificati 2024 J
: programe europene
2. Identificarea oportunititilor de finantare Director
din fonduri europene nerambursabile prin Nr. oportunititi identificate. Permanent Coordonator proiecte si
proiecte programe europene
. Asi isticii N L i 3 Director
A ABIEL rareﬁa ogistic necesare BEmi . Logistica adecvata tipului . .
desfasurarea in bune conditii a programelor si de program/oroiect Permanent Coordonator proiecte si
proiectelor derulate de scoala Prog P programe europene
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Consiliul
reprezentativ al
Director parintilor
4. Incheierea de contracte cu operatorii . . Director adjunct Consiliul elevilor
. . . . L . Nr. contracte incheiate. Permanent . ] . .
economici pentru instruirea practica a elevilor Coordonator proiecte si Agenti economici
programe europene Institutii de
invatamant din
Urziceni
5. Realizarea de parteneriate educationale cu D%rector .
o o X ’ .. . Permanent Director adjunct
principalii actori ai procesului de educatie si Nr. parteneriate P :
; 5 d Coordonator proiecte si
formare profesionala
programe europene
6. Evaluarea impactului parteneriatelor/
programelor/ proiectelor asupra activititii Chestionare de feed-back Permanent Director
elevilor, cadrelor didactice.
Analizat in sedinta CP din 15.10.2024
Aprobat in sedinta CA din 17.10.2024
DIRECTOR,

PROF. BRATOSIN GABRIELA SIMONA
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