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Abandonul scolar reprezintd o conduité de evaziune definitiva, care consti in incetarea

frecventarii scolii §i pérdsirea sistemul instructiv-educativ. Aceasta conduiti este precedati de

cea de absenteism.

Datorita faptului ci o datd pierdutd legatura cu scoala elevului 1i este din ce in ce mai
greu s@ revind la indatoririle avute Inainte, preventia abandonului scolar trebuie si functioneze
de la primele semne. Astfel trebuie si se ia mésuri de la primele absente repetate — discutii in
particular cu elevul i apoi cu parinfii acestuia, in incercarea de a-l readuce pe calea frecventirii
cursurilor. Aceastl “consiliere™ se poate efectua i In ora de dirigentie sau in alte momente care

ar permite dialogul liber, neingrédit profesor — elev.

Tendinta abandonului scolar poate fi prevenita printr-o organizare corecta a vietii si a
raporturilor intragcolare, deoarece un bun climat scolar influenjeazi totdeauna pozitiv sfera
emotionald a stirii psihice a elevului. Educarea constiintei $i a conduitei morale nu e posibila
fdrd incredere, relatii principiale, disciplind buna si evitarea oriciror traume psihice. Activitatea
de preventie a absenteismului si abandonului gcolar este legatd nu numai de igiena activitatii
intelectuale, dar, In egald misurd, si de asigurarea unei dezvoltari echilibrate a vietii afective in

cadrul relaiilor intragcolare.
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Familia are i ea o covérsitoare importantd in luarea acestei decizii. Ea trebuie sa-1
sprijine permanent pe cel care are tendinta de abandon, si-1 inteleaga s1, cel mai important, sa
nu ia masuri drastice, severe, impotriva acestuia. In anumite cazuri, chiar si familia poate fi
consiliatd pentru formarea unei atitudini potrivite, care sd se aplice cu succes in astfel de
situatii. Vizita dirigintelui/consilierului scolar acasi la elev, poate crea premisele unui dialog
mai liber, unei relafii mai apropiate, bazate pe sinceritate si incredere reciprocd. Sporirea
numdrului de activitifi comune scoald — familie, realizarea unor proiecte impreund, sunt foarte
importante pentru ca elevul si inteleagi c¢d ambele institugii — atdt scoala, cét st familia —

actioneazi doar in interesul sdu.

SCOP

Dezvoltarea abilitdtilor elevilor de a identifica riscurile asociate cu luarea deciziilor

OBIECTIVE SPECIFICE:
» identificarea principalelor surse de stres;
» congtientizarea necesitafii autocunoasterii in dezvoltarea personala;
» dezvoltarea atitudinilor $i comportamentelor responsabile in luarea deciziilor;

» explorarea unor modalitati eficiente de a face fata unor situatii critice;

GRUP TINTA:
» Beneficiari directi: elevi ai claselor I-XII

> Beneficiari indirecti: parinti, cadre didactice.

RESURSE UMANE:
» Elevi;
» profesori diriginti;
» périnti;
>

consilier scolar, Bajan Maria
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RESURSE MATERIALE:

» fise de lucru; flipchart, coli de flipchart, markere, laptop, videoproiector.

RESURSE DE TIMP:
# 15 séptimani/l ord pe sdiptimand M3, M4, M5/ an scolar 2022-2023

MASURI PENTRU REDUCEREA ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI SCOLAR

Anul scolar: 2022-2023

Nr, crt. Activitatea - : | Responsabil - Termen

[ Identificarea nevoilor de consiliere in Prof. diriginti permanent
colaborare cu prof. diriginti prin protocol de

. s Consilier scolar
colaborare sau in cadrul consiliilor claselor

2 Realizarea unei analize de nevoi §i acordarea de | Consilierul scolar ocazional
asistenta psihopedagogica, dupi
caz(individual,grup)

3 Anuntarea dirigintilor de cétre périntii elevilor | Parintii ocazional

despre cazuri de boald sau situatii neprevazute

4 Aflarea cauzelor in ceea ce priveste elevii Cadrele didactice/ permanent
absenti Prof.diriginti

5 Monitorizarea absenfelor elevilor de citre Dirigintii, comisia de | permanent
diriginti si ingtiintarea conducerii gcolii i a monitorizare a
parintilor absentelor

6 Promovarea cooperarii in clasa Cadrele didactice permanent

7 Aplicarea unui sistem echitabil de sancfiuni Cadrele didactice permanent

care sd menfind motivatia scolari a clevilor




Str. Panduri, or. 51
Urziceni, 925300, lalomita, Roménia,

Liceul Tehnologic “Sfanta Ecaterina”

tel: 0725896014/0790031102, fax: 0243257796
e-mail: gs sf ecaterina urziceni@yahoo.com

& MINISTERUL
® EDUCATIEI

Nr, crt Activitatea Responsabil Termen
8 Asigurarea siguranfei afective pentru toti elevii | Cadrele didactice permanent
clasei prin mentinerea unei atmosfere N
corespunzitoare in clasa Consilierul scolar
9 Evitarea folosirii de citre profesor a cuvintelor | Cadrele didactice permanent
si expresiilor dure, jignitoare
10 Evitarea etichetirii elevilor, aplicarea unor Cadrele didactice permanent
critici constructive, focalizarea pe nevoile lor
afective
11 Medierea conflictelor dintre profesori si elevi Prof.diriginti, ocazional
de cétre diriginti, prof. consilier consilierul scolar
12 Consilierea psihopedagogici a profesorilor Consilierul scolar ocazional
13 Adaptarea metodelor si stilului didactic la Cadrele didactice permanent
situatiile specifice ale elevilor
14 Consultanta privind planurile de interventie Consilierul scolar anual
individualizat si personalizati a elevilor
15 Cooperarea prof.diriginti cu familia Cadrele didactice, permanent
prof.diriginti, consilier
scolar
16 Programe de consilicre/consultanta a parintilor | Consilierul scolar, ocazional
prof. diriginti
17 Discutarea situatiilor de absenteism cu elevul Prof.diriginti, consilier | ocazional
implicat scolar
18 Consilierea elevilor privind cariera Consilierul scolar, in cadrul orelor
prof.diriginti, de dirigentie
colaboratori
19 Consiliere psihopedagogica individuali si de Consilierul scolar cf programului

grup

stabilit/ cabinet
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ACTIVITATI DE PREVENTIE SI INTERVENTIE
IN CAZUL ABSENTEISMULUI

e Surse de stres scolar

e Reactii Ia stres

¢ Diplouma mea

e Cine sunt en?

¢ Cum mi vid eu, cum mi definesc ceilalti?
¢ Punctele tari si slibiciunile mele..

e Portret

e Cum sunt si cum doresc si fiu

e  Stiafi ca...

e Raspunsuri asertive in relatia elev/elev,elev/profesor,elev/piirinte
e Cum reactionim la presiunea grupului?

e Si inviatim si spunem..., NU!

e Vocabularul emotiilor

* FEu i nota proasti

e Viitorul meu

Activitiitile se desfagoari atat in cadrul orelor de Consiliere si Orientare in
colaborare cu prof. diriginti conform protocolului de colaborare cat si in cadrul
cabinetului gcolar(consiliere de grup/individuala).

Consilier scolar,

Prof. Bajan Maria




ACTIVITATI DE PREVENTIE SI INTERVENTIE
iN CAZUL ABSENTEISMULUI

1. ACTIVITATEA: Surse de stres scolar

OBIECTIV: Identificarea surselor de stres scolar

NIVEL: gimnazial; liceal

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 25 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa pe grupe de céte 4-5 elevi. Fiecare grupi realizeazi timp de 10
min. o listd cu surse de stres scolar pe care o prezintd apoi intregii clase. Urmeaza discutii cu
intreaga clasi: pot fi inlaturate, diminuate, tolerate necesitind adaptare, etc.

2. ACTIVITATEA: Reactii la stres

OBIECTIV : Constientizarea reactiilor la stres

NIVEL: gimnazial;liceal

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA : 40 min,

DESCRIERE: Se imparte clasa in grupuri de cite 4-5 elevi. Fiecare grupd noteazi timp de 15
min. reactiile avute intr-o situatie considerati stresanta (test, tezi, examen etc.),dupi care le vor
prezenta intregii clase. Se vor nota reactiile fizice/ fiziologice (ex:dureri de inimai, transpiratii
excesive, dureri de cap ), cognitive (ce au gindit), emotionale (ce au simiit), comportamentale
(cum s-au comportat) .In final se vor identifica céteva modalititi de reevaluare a evenimentului
considerat stresant prin prisma gindirii pozitive.

3. ACTIVITATEA: Diploma mea

OBIECTIV:Dezvoltarea stimei de sine

NIVEL: gimnazial; liceal

MATERIALE NECESARE : fise, creioane

DURATA: 20 min.

DESCRIERE: Fiecare elev primeste o fisd cu titlul ”Diploma mea” (anexal) pe care o
completeaza. Dupi completarea figei cei care doresc, o prezinti clasei.

4. ACTIVITATEA: Cine sunt eu?

OBIECTIV: Dezvoltarea stimei de sine

NIVEL: gimnazial

MATERIALE NECESARE: fige, lipici, foarfece, creioane, carioca, reviste

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se inméneaza fiecarui elev figsa “Cine sunt eu?” (anexa 2) si se pun la dispozitie
materialele. Elevii primesc ca sarcind realizarea timp de 15 min. a unui colaj/desen care si le
ofere celorlalti o idee despre cine sunt ei. Pentru realizarea sarcinii elevii pot folosi cuvinte,



simboluri, desene la libera alegere. Dupi realizarea sarcinii se fac grupuri de cite 3-4 elevi in
care fiecare va impértisi celorlal{i ce a facut. Grupurile vor discuta aspectele comune timp de 5
min. In final se reface grupul mare i se discutd timp de 10 min: a fost usoard/grea sarcina, care
sunt lucrurile comune descoperite, i-a ajutat exercitiul si se cunoasci mai bine etc.

5. ACTIVITATEA: Cum mi vid eu, cum mi definesc ceilalti?

OBIECTIV: Construirea unei imagini de sine pozitiva

NIVEL: gimnazial

MATERIALE NECESARE: coli A4, markere, creioane colorate, tabla/flipchart

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Acest exercitiu oferd elevilor posibilitatea de a-si defini calitdfi personale care
contribuie la dezvoltarea armonioasi a personalititii lor.

Elevii sunt impartiti in grupe de 5 si primesc céte o foaie A4 si creioane colorate.

Fiecare elev deseneazi conturul propriei palme pe foaie, pe care 1si va trece numele. Pe degetul
mare 1si va trece o calitate proprie (trasituri de caracter, insusiri morale; de ex.. generos,
inteligent, simpatic, talentat etc.). Exercitiul se continui cu precizarea altor calititi de catre
colegii de grup — fiecare membru al grupului va scrie o calitate a colegului sdu pe celelalte
“degete” ale conturului palmei acestuia. in felul acesta, la sfrsit fiecare membru va avea un
contur al palmei inscriptionat cu calitii identificate atit de el, cit si de colegii sai. In final se
afigeaza toate colile cu desene pe tabla sau pe foaia de flipchart.

O variantd a exercitiului cuprinde precizarea unui comportament pozitiv (sau a mai multor
comportamente). Se insistd ca elevii sd identifice calititi (aspecte pozitive), nu defecte (aspecte
negative) ale propriei personalitai.

Sugestii pentru profesori:

Accentul se pune pe valorizare. Dacd profesorul observd cid sunt elevi care nu reusesc si
identifice aspecte pozitive ale comportamentului sau caracterului lor, pot fi completate “degetele”
doar de ceilalti membri ai grupului. in felul acesta, elevul respectiv va reusi, cu ajutorul celorlalti,
s& se cunoasci si s& autovalorizeze propriul potential.

6. ACTIVITATEA: Punctele tari i sibiciunile mele

OBIECTIV: Dezvoltarea stimei de sine

NIVEL: gimnazial; liceal

MATERIALE NECESARE: fise, creioane

DURATA: 30 min,

DESCRIERE: Fiecare elev primeste o fisd cu titlul “Punctele tari si slibiciunile mele” (anexa 3)
pe care o completeazd avand la dispozitie [0 min. Dupd completarea acesteia de citre toti elevii
se vor realiza discutii pe grupuri de céte 3-4 elevi timp de 5 min., in cadrul cirora fiecare va
impartasi colegilor de grup rdspunsurile date. In final se va realiza timp de 15 min. o discutie la
nivelul intregii clase Tn cadrul careia unii dintre elevi vor fi ajutati si-si completeze lista cu
punctele tari. Se va urmiri, de asemenea, deplasarea discutiei pe posibilitatea remedierii unor
aspecte mai putin pozitive ale propriei persoane.

7. ACTIVITATEA: Portret

OBIECTIV: Cresterea stimei de sine
NIVEL: gimnazial



MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA:L5 min.

DESCRIERE: Se prinde pe spatele fiecirui elev o foaie de hértie. Timp de 10 min fiecare elev va
trece pe la ceilalti si va nota pe spatele acestora o calitate pe care ei considera ci posesorii hartiei
0 au. Dupd 10 min. fiecare elev va avea o listd cu aspecte pozitive surprinse de colegii lor, pe care
ke vor citi si vor reflecta asupra lor.

8. ACTIVITATEA: Stiati ci...

OBIECTIV: Cresterea stimei de sine

NIVEL: gimnazial. Ticeal

MATERIALE NECESARE: fisa

DURATA: 15 min.

DESCRIERE: Se citeste de cétre diriginte fisa “Stiati ca...”(anexa 4), dupi care se comenteazi
pe scurt impreund cu elevii.

9. ACTIVITATEA: ,,CUM SUNT SI CUM DORESC SA FIU ?”

OBIECTIVE: autocunoastere, dezvoltare personald

DURATA: 50 minute

NIVEL: gimnarzial, liceal

RESURSE MATERIALE: fisele de lucru (céte una pentru fiecare elev, anexa 5) folii de flipchart,
markere.

DESCRIERE: se grupeazi elevii si se defineste, cu ajutorul elevilor, imaginea de sine (pirerea pe
care 0 avem despre noi ingine). Se discutd despre faptul c¢i fiecare avem atu-uri si minusuri
personale, minusuri pe care dotim si le ameliordm. Se distribuie fiecdrui elev fisa de lucru. Dupa
ce completeaza figa, respectdnd instructiunile, isi prezinti (atat cit doresc) de pe fisi colegilor de
grup. lerarhizeazi aspectele referitoare la propria persoand pe care doresc si le schimbe, dupd
care gindesc niste pasi prin care pot face acest lucru. Exercitiul se poate continua rugind fiecare
grup sd selecteze (s negocieze) un aspect pe care doresc si lucreze si sd indice pasii necesari
schimbdrii. Apoi listeazi toate ideile pe cite o folie de flipchart si un reprezentant din fiecare
grup prezintd ideile in fata intregii clase.

10. ACTIVITATEA: ,,Povestea prenumelui”’

Informatii utile pentru coordonator: numele diferentiazi, scoate persoana dintr-o masi amorfa de
indivizi (anonimi), are o ,vibratie’’ speciald pentru fiecare persoand in parte. Oamenii sunt
puternic identificati cu numele lor, iar a-l auzi echivaleazi cu a fi recunoscuti psihologic.
Oamenii au nevoie si fie recunoscuti si sa conteze (adicd si li se atribuie o anumitd importanta).
A cunoagte $i a retine numele oamenilor este unul dintre simplele secrete ale dezvoltirii relatiilor
interumane. Rostirea numelui cuiva Inseamnd recunoasterea unicitifii, personalizeazi
comunicarea.

OBIECTIV: autoacceptarea, afirmarea de sine, intercunoagtere si cresterea coeziunii grupului.
DURATA: 50 minute

NIVEL: gimnazial, liceal (exercitiu indicat mai ales la clasele initiale, a V-a, a IX-a)
MATERIALE: ecusoane, carioci

METODA: e preferabil ca elevii si fie dispusi in cerc

DESCRIERE: fiecare elev isi va scrie numele pe ecuson (cu culoarea preferati) un simbol
personal si se va prezenta grupului spundndu-si prenumele si ,,istoria” prenumelui siu (cine i-a




mai purtat din familie, cine i l-a ales, care este motivul alegerii, cum se simte cu numele siu, cum
este alintat, cum este apelat de persoane diferite — din familie sau din grupul de pricteni- cum
preferd sd fie numit in grup, motivul pentru care a ales o anumiti culoare, ce exprimi simbolul
desenat etc.).

11. ACTIVITATEA: Asertivitatea

OBIECTIV: Dezvoltarea asertivititii

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: materiale informative, coli A3, carioca, markere

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa in trei grupe. Fiecare grupa primeste un material informativ
(anexa 0) cu descrierea stilurilor: pasiv, agresiv, asertiv, coli A3, carioca, markere. Grupele au
sarcina, timp de 20 min., de a sintetiza informatia pusi la dispozitie si de a 0 nota pe coala A3. In
final fiecare grupa isi prezintd in fata intregii clase planga realizata.

12. ACTIVITATEA: Rispunsuri asertive

OBIECTIV: Dezvoliarea asertivitatii

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 25 min.

DESCRIERE: Se Tmparte clasa in grupuri de cate 3-4 elevi.Dirigintele prezintd citeva mesaje si
solicitd grupurilor formate s noteze timp de 15 min. rispunsurile pasive, agresive, asertive la
aceste mesaje. In final fiecare grupi isi prezintd raspunsurile. Exemple de mesaje ce pot fi
utilizate in cadrul acestei activitati: "Colegul tau iti ia mincarea din geantd fird si i{i ceard voie,
dar tie ifi este foarte foame”; "Prietenul tdu fumeazi si te roagi si pe tine si fumezi cu el”; “Ti-ai
cumpdrat o bluza preferati si observi cé prietena ta o poarti fara si te fi intrebat”,

13. ACTIVITATEA: Mesaje asertive

OBIECTLV: Dezvoltarea asertivitatii

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 25 min.

DESCRIERE: Se imparte clasa in grupuri de cite 3-4 elevi. Fiecare grup are sarcina de realizare,
timp de 15 min, a unor mesaje verbale pasive, agresive si asertive. Aceste mesaje pot fi: mesajul
unui robot telefonic, un protest, o reclami publicitar3 etc. In final grupele isi prezinta realizarea
in fata Intregii clase.

14. ACTIVITATEA: Cum reactionim la presiunea grupului?

OBIECTIV: marcarea propriei personalititi; expunerea deschisd, fermd a propriului punct de
vedere fird a se teme de consecinte (de judecata grupului)

NIVEL: liceal

MATERIALE NECESARE:-

DURATA: 50 min.

DESCRIERE:

Conversatie introductiva pentru acomodare



La aceastd varsta, a voastrd, aveti curajul si va exprimati dorintele, punctul de vedere?

Daci pirintii vi cer sd faceti ceva, acceptati sau nu? Aveti curajul sa zicefi ,,nu” daci nu sunteti
de acord? Argumentati.

Elevii vor fi indreptati spre o conversatie care s elucideze aceste probleme.

Ce intelegeti prin lupta intre generatii? (cauze, solutii)

Spuneti ,,nu” parintitor? De ce? In ce situatii?

Elevii vor da exemple, situatii concrete care vor fi supuse dezbaterii colective.

Cunoasteti situatii in care tinerii spun parintilor ,,nu” doar pentru a-si marca personalitatca?

Daci spunem ,,nu” familiei /parintilor, spunem ,,da” prietenilor intotdeauna?

Vi s-a intdmplat sd spune(i ,,nu” prietenilor? Dar si ganditi ,,nu” si si spuneti ,,Da™? In ce
situatil? dezbateri pe acesie problene.

Unde te simti mai bine? in familie sau cu grupul de prieteni?

Elevii vor exprima opiniile lor si vor argumenta.

Prezentarea opiniei psihanalistului francez Gerard Severin

Cénd ajungi sa nu-{i mai consideri familia ca unic punct de referintd, ,,gasca” ia o importan{i
enorma.

Elevii particip3 la comentarii.

A spune ,,nu” grupului de prieteni, a nu te conforma regulilor acestuia, inseamni si-ti asumi niste
,»riscuri” enorme- cele de a fi exclus: te ghisesti Tn situatia de a fi singur, fird familie, fard grupul
de prieteni.

Elevii particip# la comentarii.

Concluzii:

La finalul orei vor fi citite destdinuirile unei tinere de 17 ani, publicate Tn ianuaric 1999 de
Revista Phosphore din Franta:

,»Mult timp am fécut pe amabila, am spus ,,da” tuturor: celor ce-mi cereau bani pentru tigari sau
pentru orice altceva; bdietilor care nu indrizneam si spun ,,nu”, chiar daci nu-mi pliceau cu
adevarat( asta de teama cé nimeni nu va mai vrea si iasa cu mine)...Si apoi, intr-o zi, mi-am dat
seama ci In jurul meu erau doar niste ,,paraziti” care ma luau drept fraierd. Atunci m-am simtit o
nulitate, un nimeni. $i ...am explodat...De atunci spun ,,nu” atunci cdnd gindesc acest lucru si
md simt foarte bine, excelent, ca si cind as fi scipat de o povari ce mi coplesea.”

Elevii sunt invitati sa exprime p#reri, reflexii, concluzii si sunt intrebafi daci au triit aceastad
experientd vreodati.

15. ACTIVITATEA: ,,Si invatim si spunem.... NU”

OBIECTIVE: insusirea modalitatilor de prevenire a reactiilor defensive in comunicare; invitarea
unor strategil de a rezista la presiunea grupului.

DURATA: 50 minute

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: fisa pentru fiecare elev (anexa 7), folii de flipchart, markere.
DESCRIERE: elevii se grupeazi, si primesc sarcina de a lista, timp de 5 minute, cit mai multe
situatii (si emotiile pe care le-au simiit) cu care s-au confruntat si in care le-a fost dificil si refuze
o solicitare din partea altor persoane, chiar dac# acea propunere nu le-a ficut placere.

Se listeaza toate situatiile identificate de grupuri pe tabla sau pe o folic de flipchart. Fiecare grup
selecteaza cel putin o situatic la care vor lucra in continuare si primesc sarcina de a gindi o
strategie pe care au folosit-o sau ar putea-o folosi pentru a refuza, in mod ferm (asertiv) cererea
altor persoane (atunci cAnd nu doresc si se implice intr-o anumitd activitate, situatie...}. Apoi



noteazd strategia pe care au gandit-o pe céte o folie de flipchart. Li se inmaneazi elevilor fisa de
lucru si i se cere sd completeze propria lor strategie cu recomandirile de pe fisd, respectiv cum
anume si-ar putea optimiza modalitatea de a refuza unele cereri. In final, cite un reprezentant din
fiecare grup va prezenta intregii clase exempiul la care au lucrat. Discutia se poate aprofunda prin
discutarea a ceea ce simt atunci cand fac unele lucruri doar pentru a fi pe placul celorlalti,
respectiv ce gandesc despre ei insisi $i ce emotii simt atunci cind pot refuza anumite cereri cu
care nu sunt de acord.

Nota bene: coordonatorul ghideazi discutiile pe situatiile tipice din scoald (ex: a chiuli de la ore,
a copia la teste, a consuma alcool sau tutun doar pentru a nu fi exclus dintr-un grup, a renunta,
sub presiunea grupului, la pregitirea lectiilor in favoarea altor activititi etc.) si insistd pe modul
asertiv de a refuza unele cereri. Poate fi realizat si un joc de rol.

16. ACTIVITATEA: Vocabularul emotiilor

OBIECTIV: Dezvoltarea comunicarii pozitive cu ceilalti; facilitarea exprimérii emotionale
NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: biletele

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se utilizeazd un set de bilefele pe care au fost notate denumirea unor
emofii(ex.fericit, trist, frustrat). Fiecare elev alege cite un biletel si incearci s exprime emotia
notatd printr-un comportament. Ceilafti elevi trebuie s3 identifice emotia respectiva.

17. ACTIVITATEA: Statuile emotiilor

OBIECTIV: Dezvoltarea comunicirii pozitive cu ceilalti; facilitarea exprimirii emotionale
NIVEL: gimnazial,liceal

MATERIALE NECESARE: biletele

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se utilizeazd un set de bilefele pe care au fost notate denumirea unor
emotii(ex.fericit, trist, frustrat). Citiva elevi voluntari vor avea trei roluri: de sculptor, de statuie
si observator. Elevul care si-a ales rolul de sculptor alege un biletel, isi cautd un elev care si-a
ales rolul de statuie si va Tncerca si “modeleze” statuia in funciie de emotia pe care trebuie si o
reprezinte, modeléndu-i expresia faciald, postura. Elevul cu rolul de observator va nota toate
modalititile prin care elevul “sculptor” incearcd si exprime emotia. Ceilalti elevi trebuie sa
identifice emotia exprimati de elevul cu rolul de “statuie”.

18. ACTIVITATEA: Imaginile emotiilor

OBIECTIV: Dezvoltarea comunicarii pozitive cu ceilalti; facilitarea exprimirii emotionale
NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: biletele

DURATA: 30 min.

DESCRIERE: Se utilizeazd un set de biletele pe care au fost notate denumirea unor emotii
(ex.fericit, trist, frustrat). Fiecare elev va extrage cite un biletel, citeste denumirea emotiei si
incearcd si o reprezinte printr-un desen care si fie semnificativ pentru emotie. Elevul care
identificd primul emotia reprezentati de un coleg, va prezenta in continuare el emotia exprimata
prin desen.



19. ACTIVITATEA: Eu si nota proasti

OBIECTIV: Dezvoltarea capacitatii de autoanaliza a rezultatelor; dezvoltarea capacititii de
apreciere si utilizare a potentialului propriu.

NIVEL: liceal

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Elevii se impart Tn patru echipe. Prima descoperd cauzele care determini obfinerea
rezultatelor nesatisfacitoare, a doua descoperd solutii pentru evitarea notelor proaste, a treia
improvizeazd o scenetd care si reflecte relatiile profesor-elev, a patra deseneazi elevul care a
primit o notd proasti si exprima prin imagini gindurile acestuia.

Se solicité refacerea grupului i prezentarea rezultatelor la care au ajuns echipele.

Profesorul cere elevilor s citeascd mini-eseurile in care li s-a cerut si arate ce impact are nota
proastd asupra lor. Profesorul pune problema existentei unui program zilnic al elevului care s#-i
asigure o pregétire optima i o viati echilibrat.

20. ACTIVITATEA.: Viitorul meu

OBIECTIV: Cresterea motivafiei scolare prin clarificarea scopurilor de lungi durata

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: coli A4, creioane

DURATA: 20 min,

DESCRIERE: Se realizeazd de citre diriginte o scurtd informare despre scopuri eficiente in
invafare i tipuri de scopuri (anexa 8). Dupi aceastd informare fiecare elev are sarcina de a nota,
timp de 10 min., citeva scopuri imediate (legate de scoald) si 1-2 scopuri pe termen lung pe care
te vor prezenta apoi intregii clase. Se va urmiri sprijinirea tuturor elevilor pentru clarificarea
scopurilor.

21. ACTEVITATEA: Atitudinea mea

OBIECTIV: Identificarea unor idei, atitudini negative fati de scoali si corectarea lor

NIVEL: gimnazial, liceal

MATERIALE NECESARE: minichestionare, creicane

DURATA: 50 min.

DESCRIERE: Se distribuie fiecdrui elev un minichestionar de atitudini (anexa 9). Dupi
completarea de citre elevi, timp de 10 min, a minichestionarului, dirigintele realizeazi
centralizarea raspunsurilor. In functie de rispunsurile date tn final se realizeazi o discutie in care
se va urmdri atacarea ideilor, atitudinilor negative faja de scoald si intirirea celor pozitive.



Anexa 1

DIPLOMA MEA

1. Cea mai importanta realizare din viata mea

2. Cel mai important succes din viafa mea

I. Cel mai important eveniment din viata mea

2. Cel mai important obiectiv realizat

5. Cea mai importanti decizie pe care am luat-o

6. Cele mai importante persoane din viata mea




Anexa 2

Daci as fi animal as fi...

Daci as fi pasare as fi....

Daci as fi jucarie as fi...

Anexa 3

CINE SUNT EU?

Daci as fi culoare as fi...

Daci as fi floare as fi...

Daca as fi instrument muzical as fi...



PUNCTELE TARI $1 SLABICIUNILE MELE

1. M4 simt mandru/a cind

se spune cd

cu

2. Ma simt marginalizat si singur cind

3. Ma simt fericit cand

4. Ma enervez cind

ma corecteazi

3.

mi face de obicei si

mai simt

6. Sunt dezamagit cand

7. Indiferent cat de mult incerc, niciodati

8. Singurul lucru care imi place intr-adevir este

9. Punctele mele tari

10. Slabiciunile mele




Anexa 4

STIATI CA...

W Christopher Columb céuta India?
B Walt Disney a fost dat afara de la serviciu pentru ci nu avea idei?

M Albert Einstein a fost descris de profesorul lui ca lent in gandire si a fost exmatriculat din
scoald?

B Fred Astaire a fost descris de produciétorul care l-a testat pentru prima dati: " Nu are talent
pentru actorie. Stie s danseze putin"?

B Louis Pasteur a iesit al 15 lea din 22 la un test de chimie?

M Abraham Lincoln a esuat in tot ce a incercat si faca inainte si a avut doar 200 de voturi la
primele alegeri locale?

B Newton a fost ultimul din clasi?

B Humboldt era socotit in copildrie marginit?

B Linné era considerat de citre tatdl siu ca fiind capabil doar si coase cizme?
M Moliére n-a putut invé{a si citeascd mult timp?

M Napoleon a fost un elev mediocru in scoala militara?



ANEXA 5

Citifi adjectivele notate mai jos. Bifeaza la

»CUM SUNT SI CUM DORESC SA DEVIN ?”

rubrica ,,Prezent” trasaturile care, dupa

parerea ta, te caracterizeazi. Apoi, fird a privi semnele pe care le-ai ficut, reciteste lista. De
aceastd datd, pune un X in coloana intitulata ,,Viitor” fin dreptul fiecirui cuvant care exprimi
insugirea pe care ai dori s3 o ai dacii ai putea fi o persoani ideala.

Vulnerabil(3)
Congtiincios
Plin(a) de umor
Independent(d)
Prietenos
Ambitioasi
Interesant()
Cinstit(a)
Atrdgitor
Rezervat(a)
Entuziast(a)
Sensibil(&)

De incredere
Inteligent(a)
Impulsiv(a)
{impresionabil(3)

in prezent

in viitor

Vesel(a)
Invidioasa
Energic(d)
Politicos
Calm{a)
Priceput(a)
Sigur(d)
Maleabil(#)
Interiorizat(a)
Fragil(a)
Sincer(a)
Relaxat(a)
Puternic(d)
Cinic(a)
Apatic(a)
Egoist(a)

In prezent in viitor



Anexa 6

STILURI DE COMUNICARE

Stilul pasiv : evitd confruntirile, conflictele, isi doreste ca toatd lumea si fie mulfumiti, firi a
tine insd cont de drepturile sau dorintele sale personale.O astfel de persoani nu face cereri, nu
solicitd ceva anume, nu se implicd in cstigarea unor drepturi personale sau in apdrarea unor
opinii. Aceastd persoand se simte ranitd, frustratd, iritatd, firi insi a incerca si-si exprime
nemultumirile fata de ceilalti. Stilul pasiv evitd problema, ignord drepturile proprii, lasa pe
ceilalii sa aleagd in locul sdu, vede drepturile celorlalii ca fiind mai importante.

Stilul agresiv: blameazi si 1i acuzd pe ceilalti, Incalca regulile impuse de autorititi (parinti,
profesori, polifie) este insensibil la sentimentele celorlal{i, nu-si respectd colegii, considera ci au
intotdeauna dreptate, rezolvi problemele prin violent, consideri cai cei din jurul siu sunt adesea
nedrepii cu el, este sarcastic si utilizeazi adesea critica in comunicare, este ostil si furios. Stilul
agresiv atacd problema, isi sustine drepturile fird a tine cont de drepturile celorlalti, aleg
activitatea lot si pe a celorlalti, considerd c& drepturile lor sunt mai importante decit ale celorlalti.

Stilul asertiv: exprimd emotiile si convingerile fara a afecta si ataca drepturile celorlalti,
comunicd direct, deschis i onest cdssigind respectul prictenilor si colegilor, are capacitatea de a
initia, mentine si incheia o conversatie in mod placut, exprima emotiile negative fard a se simfi
stanjenit sau a-l ataca pe celdlalt, are abilitatea de a solicita sau a refuza cereri, isi exprimi
emotiile pozitive, face si acceptd complimente, spune ,,NU™ firdi si se simtd vinovat sau jenat,
face fafd presiunii grupului si fsi exprimd deschis opiniile personale, isi recunoaste
responsabilitdtile faid de ceilalti. Stilul asertiv discutd problema, isi sustine drepturile, au
incredere in ei, recunosc gi drepturile lor si ale celorlalti.



Anexa 7

FISA DE LUCRU PENTRU ELEVI
[ndrumdri pentru persoanele care au dificultai in a spune ,,NU” - Mc Kay (1983):

1. Acordati-vad un rigaz (pentru a decide cum anume doriti s raspundeti unei solicitiri); evitati
reactiile impulsive.

2. Nu vid scuzafi in mod exagerat (interlocutorul poate deduce ci va simtiti vinovati din cauza
faptului ci ati refuzat solicitarea).

3. Precizarea continutului refuzului (ce anume veti face si ce nu veti face pentru interlocutor).

4. Utilizarea limbajului nonverbal de tip asertiv (privirea interlocutorului, pozitie fata-n fat3, ton
calnt si ferm, fard reactii cmotionale).

5. Evitarea vinovitiei inutile (unii oameni pot simti dorinta spontand de a face altceva pentru
persoanele pe care le-au refuzat; e bine s reflecteze pentru a fi siguri ci noua ofertd provine
dintr-un sentiment sincer si nu este doar rezultatul sentimentului de vinovatie).

Anexa 8

Scopurile eficiente in invitare presupun:

*definirea scopurilor in termeni specifici, clari si realigti. Ex:”Vreau si parcurg 55 de pagini la
istorie in urmatoarele 3 zile”

*sd fie masurabile. Se stabilesc criterii obiective dupa care se apreciazi gradul in care scopul a
fost atins.

*stabilirea unei date limite pentru realizarea scopului propus
*identificarea pagilor care trebuie urmati pentru realizarea scopului

*anticiparea potentialelor obstacole in calea atingerii scopului si elaborarea unor modalititi de
depasire a acestora

*stabilirea unor recompense pentru realizarea scopului

Tipuri de scopuri;

a.scopuri de performantd-presupun focalizarea elevului pe rezultatul pe care doreste si-l ating.
Ex”:sé fiu cel mai bun in clasd” ;”sd iau locul intéi la olimpiads”

b.scopuri de dezvoltare-presupun focalizarea elevului pe asimilarea sau perfectionarea unor
cunostinfe.Ex:”sd Invat mai multe despre cum functioneazii un motor”.



Anexa 9

CHESTIONAR

Vi rugéim sd evaluati pe o scala de la | la 5, in care
1 — total dezacord

2 - partial dezacord

3 - nu mi pot pronunta

4 — partial acord

5 — total acord

urmétoarele afirmatii:

1. in ziva de azi scoala nu te ajuta la nimic!”

2. N-ai carte, n-ai parte!

3. Poti ajunge si ai bani fara si te omori prea mult cu invitatul.

4. Dacé vrei, in viati si fii respectat, trebuie si inveti cat mai mult.
5. Ainvita este o pierdere de vreme.

6. Poti reusi in viatd doar invifand.



.....'\D.

ALTE SUGESTII DE INTERVENTIE IN CAZUL ABSENTEISMULUI

Monitorizarea, de ciitre diriginte, siptimanali a absentelor elevilor pe fisa tip de monitorizare
si prezentarea lunard a situatiei absentelor citre conducerea scolii

Aplicarea chestionarului privind absenteismul (daci situatia o impune)

Centralizarea rspunsurilor la chestionar si identificarea principalelor cauze care au contribuit
la situatia de fapt (numér mare de absente nemotivate)

Schitarea unui plan de interventie tintit pentru rezolvarea situatiei (identificarea de ctre
diriginte a unor méasuri amelioratorii)

Discutarea, in particular, a incidentului / situatiei cu elevul — ciutarea impreuni a unor solutii
pentru evitarea repetérii incidentului: eventual. consilierea psihologica individuald / a familiei
(in functie de cauza)

Cooperarea dirigintelui cu parintii; supravegherea discretd a prezentei elevului la scoals,
legdtura permanentd cu dirigintele (reactiile negative ale scolii si ale familiei intretin
mecanismele de apérare ale elevului, crednd un cerc vicios, in care, la limitd, abandonul tinde
sd fie vazut de elev ca unici solutie pentru ,,rezolvarea’ problemei)

Dacd fuga de la scoald este determinatd de atitudinea unui profesor, dirigintele poate media
rezolvarea situatiei conflictuale profesor-elev

Alte modalitdti de profilaxie:

iegirea din scoald pe parcursul orelor de curs doar pe baza unor bilete de invoire, semnate de
diriginte sau profesorul clasei, care si fie ritmic contabilizate la secretariat

notarea riguroasé a absentelor la fiecare ord de curs

confirmarea oficiald a legitimarii elevului la vreun Club Sportiv si anuntarea prealabild a
programului competitional; aprobarea motivirii absentelor pentru participarea elevului la
competifiile sportive de citre conducerea scolii

respectarea Regulamentului Scolar si a Regulamentului de Ordine Interioari pentru elevi
meniinerea in clasd a unei atmosfere care si asigure satisfacerea trebuintei de siguranta
afectiva pentru toti elevii

metode de predare — invitare atractive

promovarea cooperdrii In clasd, astfel incit si elevii cu performante scolare modeste si
experimenteze succesul; evitarea constituirii unor elite, concomitent cu etichetarea,
marginalizarea, celor care nu apartin elitei

sistem echitabil de recompense - sanctiuni care si mentind motivatia scolard a clevilor; nota
sd fie doar o masura obiectiva a performantei si nu o modalitate de sanctionare a elevului
profesorii s& comunice eficient (asertiv, si foloseasca ascultarea activi) si evite etichetarea
elevilor, sd critice constructiv, si se focalizeze pe recompensarea elevilor si nu pe
sanctionarea lor

diversificarea si atractivitatea activititilor extracurriculare

Alte strategii de interventie:

realizarea unui panou al elevilor cu cea mai buni frecventd la scoali

crearea unui forum al périntilor (pe site-ul scolii)

publicarea, pe site-ul scolii, a listei elevilor cu cele mai putine absente

programe de consiliere a parintilor (de tip ,,scoala parintilor’”)

colaborare cu toate autorititile comunitatii locale (politia de proximitate, jandarmeria, alte
asociatii st ONG — uri).



CHESTIONAR PENTRU PARINTI

1. Cunoasteti situatia absentelor copilului dumneavoastri de la scoald?

DA NU
2. De céte ori a lipsit nemotivat siiptiména aceasta?
a. deloc
b. [-5ore
c. 5-10ore
d. mai mult de 10 ore

3. Care este motivul pentru care lipseste nemotivat copilul dumneavoastri?
se lasd influentat de colegi

se lasd influentat de prieteni

nu ii place ora

nu ii place profesorul

este obosit

mai bine o absentd decét o nota proasti

nu il influenteazi nimic

altele

F@ MmO D o

.....................................................................................

4. Care sunt persoanele cu care copilul dumneavoastra petrece timpul cind lipseste?

cu colegii

cu prietenii din scoala

singur

cu prieteni din afara scolii

AlLE PEISOBIE ..cvvveriieecrerieserereernesereessestssssasbe s esesssrereseenns
t1v1ta§1 il atrag mai tare pe copil cdnd pleaci de la ore?

merge acasi

merge in parc

merge Intr-un bar/ club

merge la internet

merge la un coleg acasd

AILELE vt e

odalitate de motivare a absentelor foloseste copilul dumneavoastri?

motivari reale

motivari medicale false

motiviri false de la périnti

comunicénd cu profesorul

nu le motiveazi

nu stiu

5. Ce

WP&PTPENQPP?PNOFP?P

7. Care este atitudinea copilului dumneavoastra fata de absentarea nemotivati de la scoald?

¢ bine si chiuleascé din cénd in cnd

chiulul e provocat de profesori

nu face nici un riu daci lipseste de la anumite ore

chiulul poate avea consecinte grave asupra reusitei scolare
chiulul duce la scéderea notei la purtare

AEELE ot et enns

mo A o



Scoala:
Data:

CHESTIONAR
Vi rugdm sa raspundeti cu sinceritate la urmitoarele intrebiri:

L. Care sunt dupi pérerea voastrd motivele pentru care o parte dintre colegi absenteazi?
a. nu le place ora

nu-i intereseaza scoala

nu le place profesorul

daci absenteazi nu li se intdimpld mare lucru

se plictisesc la scoala

isi rezolva abseniele facind rost de scutiri

evitd in felul acesta luarea unei note mici

nu doresc sd intre in conflict cu ceilalti colegi

programul este prea incircat

altele, care? .................

SRR e a0

2. Ce se intdmpli atunci cand un elev absenteazd nemotivat mai mult timp?
i se scade nota la purtare

. Ti sunt chemati parintii la scoald

este exmatriculat

. nuise intdmpla mare lucru

altceva, ce? .........

opp T

3. Varugim si mentionati care au fost motivele care v-au determinat si absentati:
nu mé interescaza scoala

nu-mi place profesorul

mai bine absentez decét s iau o notd mica

daci nu chiulesc am de-a face cu unii colegi

ma descurc, fac rost de scutiri

alt motiv, care? .ovveeeevivnnnen,

Mo RO T

4. Propuneti trei lucruri care, dupd pérerea voastrd, pot face mai plicute orele:

..........................................................................................................................

5. Cétde des absentezi nemotivat de la ore:
deloc

1-3 ore/ sdptdmani

3-6 ore/ sdptdmani

6-9 ore/ sdptaména

9-12 ore/ saptiméana

12-15 ore/ saptdmana

peste 15 ore/ sdptimana

@ oo o op




6. Ce crezi ci te-ar determina sa ai o prezentd mai buni la ore:
a. incurajarea colegilor
b. aprecierea profesorilor
c. relatia cu dirigintele/ diriginta
o AlEELE cooii e s et

7. Care sunt in opinia ta caracteristicile orei [a care ai fi prezent ?
atmosfera e placuti

se lucreaza pe grupe

sunt implicat in desfisurarea orei

nu ma plictisesc

altele. Care 7 ...ocoveeneeneneenne. .

oo o

8. De la care discipline pleci mai frecvent de la scoali?

.............................. LR R L R e T T T T T L L LT LY e,

9. Care este motivul plecdrii tale de la scoala? Ce dificultati intAmpini la materia respectivi?
(incercuieste variantele care se potrivesc si precizeazi materia).

a. materia este prea grea, nu o inteleg

b. nu-mi place materia respectiva

c. numi-am ficut tema de casi

d. ora e plictisotoare

e. cerintele profesorului sunt prea mari

f.  relatia cu profesorul (mi-e frica s nu fiu umilit in fata colegilor)

g. frica de notd, mi simt nepregitit, as vrea si evit o notd mici

h. conflicte cu un coleg/ colegii de clasi

i. oboseala

Jo alt motiv. Care? .......cooevvevevernrrinnns eeetereeearrerer e eaeaateeata et brenraearareaannreensaeaas
10. Unde mergi cand fugi de la scoald?

a. acasi

b. in parc

¢. laInternet cafe

d. inbar

€. altele. Care? ..ottt

11. Cu cine iti petreci timpul cdnd absentezi de la scoald?

a. cu prietenii

b. cu prietenul/ prietena

c. cucolegii

d. cu nimeni, rAman singur

€. cualtcineva. Cu CINe?......ocvvvvivcinieseree et ceereeeeenees

12. Parintii stiu ¢ ai lipsit de la scoal?
a. da, stiu de la mine
b. da, stiu de la altcineva (CIng aNUME).......coeeeueeveceureceesie et




Cc. mi

13. Ce solutii propui pentru a riméne la scoald? Ce te-ar putea ajuta si nu mai pleci de la
scoald Tnainte de terminarea orelor?

................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................






