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RAPORT ASUPRA STARII INVATAMANTULUI
DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC “ SFANTA ECATERINA”
LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021- 2022

Prezentul raport este structurat pe urmatoarele trei capitole:
I. INTRODUCERE
I1. ANALIZA INSTITUTIONALA A LICEULUI TEHNOLOGIC “ SFANTA ECATERINA”
I11. CONCLUZII
ANEXE: RAPOARTE ACTIVITATE - COMISII / CATEDRE METODICE

I. INTRODUCERE

Pentru a cunoste rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2021 -2022 este necesar sa analizam intreaga activitate educationala (scolara
si extragcolard), sa comparam indicatorii sintetici ai anului scolar 2021 — 2022, cu cei din anul scolar trecut, iar dezbaterile ce vor fi provocate sa
ne conduca la concluzii pertinente, care se vor regasi in viitoarele documente manageriale.

Liceul Tehnologic ,, Sfanta Ecaterina ” avind in subordine Structura Scoali Gimnaziala Nr. 3 Urziceni si Structura Gradinita
Ciocarlia, a urmarit pe parcursul anului scolar 2021/2022 cu prioritate cateva directii de actiune structurate intr-o strategie coerenta stabilita la
nivelul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, care se incadreaza in efortul national de integrare europeana.

II. ANALIZA INSTITUTIONALA A LICEULUI TEHNOLOGIC “ SFANTA ECATERINA”

In acest context, analiza sistemului de invitimant din scoala la sfarsitul anului scolar 2021 — 2022 trebuie si debuteze cu evaluarea modului
in care au fost realizate Obiectivele Generale din Planul Managerial al LICEULUI TEHNOLOGIC* SFANTA ECATERINA”.
Acestea au vizat cu prioritate :



OBIECTIVE GENERALE:

Coordonarea implementirii politicilor nationale pentru asigurarea unui invatimant de calitate in Liceului Tehnologic "Sfanta

Ecaterina”.

1. Orientarea demersului didactic spre dezvolatarea competentelor necesare reusitei scolare si sociale a elevilor, pentru egaliatatea
de sanse oferita elevilor din cadrul Liceului Tehnologic "Sfanta Ecaterina” .

3. Promovarea si dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, in
vederea unei bune insertii sociale a absolventilor.
4. Consilierea si orientarea elevilor in vederea realizirii unei alegeri de continuare/ reorientare a traseului educational adaptate
intereselor si capacititilor individuale, in scopul prevenirii abandonului scolar.
5. Compatibilizarea strategiilor si standardelor de evaluare in invatiméantul primar, gimnazial, profesional si liceal.
6. Optimizarea relatiei scoala — comunitate si a parteneriatului international.

Obiectiv general 1: Coordonarea implementarii politicilor nationale pentru asigurarea unui invatamant de calitate in Liceului

Tehnologic ” Sfanta Ecaterina”

ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

Obiectiv specific 1: Optimizarea activititilor manageriale desfasurate la niveulul unitatii de invatamant, prin aplicarea corecta a modificarilor

legislative, a regulamentelor in vigoare, a ordinelor M.E.

1. Intocmirea mapei legislative la
nivelul Liceului Tehnologic "Sfanta
Ecaterina” si a structurilor
subordonate.

- Procurarea legilor si actelor normative care reglementeaza sistemul
de invatamant, imediat dupd publicarea acestora in Monitorul
Oficial ;

- Constituirea la nivelul Liceului Tehnologic "Sfanta Ecaterina” a unei
mape legislative care a fost pusa la dispozitia tuturor cadrelor
didactice prin intermediul platformei Google Classroom -
”Cancelarie”;

- Mapa legislativd a Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina” a fost

completata si actualizata periodic cu actele normative nou aparute;

2. Consilierea cadrelor didactice din

- Conducerea Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina” a consiliat




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

scoald pe probleme juridice, in scopul
aplicarii corecte a legislatiei scolare in
vigoare;

cadrele didactice din scoala pe probleme juridice, in scopul aplicarii
corecte a legislatiei scolare in vigoare;

- Afisarea la loc vizibil a planului managerial, tematicilor CA, CP,
graficului de asistente, graficului de serviciu pe scoala, lista
documentelor de interes public;

3. Evaluarea modului in care a fost
aplicata legislatia scolara

- Conducerea Liceului Tehnologic "Sfanta Ecaterina” a evaluat modul
in care legislatia scolard in vigoare a fost aplicatd de catre cadrele
didactice din scoala;

- Respectarea articolelor care sunt prevazute in ROFUIP si ROF al
LT. Sf Ecaterina, procedurilor pentru Sanatate si Securitate a
Muncii si pentru Situatii de Urgentd prevazute de legislatia in
vigoare pentru toate activitagile desfasurate.

- Au existat cadre didactice care nu au
completat la timp, au completat gresit sau
au completat partial rubricile din
cataloage (denumiri generice filiera —
domeniu — calificare  profesionala,
denumiri discipline / module pe prima
pagina si in interiorul catalogului, numele
tuturor profesorilor, numele si prenumele
elevilor, numerele matricole ale elevilor,
datele personale ale elevilor, semnaturi pe
ultima pagina, etc. );
- Existenta erorilor de completare a
cataloagelor scolare ( indicatori statistici,
date personale incomplete, denumire
corectd §i completd a unor module /
discipline, note, absente, etc );
- 60% dintre cadrele didactice din scoala
nu au completat si semnat la timp
condica de prezenta.

4. Informarea responsabililor de
comisii cu privire la setul de
documente manageriale care ghideaza
activitatea in anul scolar 2021 — 2022;

- Dosarele comisiilor au fost completate si verificate periodic;

- Existenta proceselor - verbale incheiate in urma activitatilor metodice
desfasurate in scoala de catre cadrele didactice.

- Toate activitatile extrascolare propuse au fost realizate si au fost
incheiate procese verbale.

5. Elaborarea documentelor de
proiectare manageriala (P.A.S., Plan
managerial, Grafic  unic  de
monitorizare si control al directorului,

- Existenta documentelor manageriale strategice la nivelul scolii /
catedrelor / comisiilor metodice;

- Planul managerial al unitatii de invatamant contine adaptate
obiectivele prioritate din planul managerial al ISJ Ialomita;




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

proiectarea unitatii de invatare,
planificéri operationale, etc) la nivelul
liceului si al fiecdrei comisii.

- Hotararile Consiliului de Administratie sunt in acord cu legislatia
generala si specificd in vigoare;

- Au fost emise decizii de constituire a comisiilor permanente si de
lucru pentru anul scolar 2021 — 2022;

- Circuitul documentelor se realizeaza prin e-mail, afisare la avizier,
afisare pe platforma Google Classroom si direct.

6. Monitorizarea elaborarii
documentelor manageriale ale
comisiilor  si  compartimentelor
functionale pe problemele actului
decizional, asigurarea calitdtii in
domeniul functiei decizionale;

- Existenta documentelor manageriale ale comisiilor, procedurilor de
control al conformitatii completarii documentelor scolare si actelor de
studii cu date reale;

- Planurile manageriale ale comisiilor contin adaptate obiectivele
prioritate din planul managerial al scolii;

Obiectiv specific 2: Cresterea capacititii Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina” de implementare a managementului calitatii

1. Dezvoltarea culturii
nivelul  Liceului
“Sfanta Ecaterina”:

- elaborarea si aplicarea strategiei de

evaluare interna a calitatii;

- elaborarea raportului anual de
evaluare interna a calitatii si a
planului de imbunatatire;

- elaborarea  §i  implementarea
planului operational anual;

- stimularea lucrului in echipd si a
comunicarii. CEAC cu cadrele
didactice de la nivelul unitatii de
invatamant.

calitatii la
Tehnologic

- Comisia CEAC si-a desfasurat activitatea conform regulamentului si

planului de imbunatatire stabilit pentru anul scolar 2021-2022, cu

urmatoarele activitati:

1. Actualizarea documentelor C.E.A.C;

2. Monitorizarea calitativad a procesului educational;

5. Elaborarea Raportului de evaluare internd privind calitatea in

educatie;

6. Realizarea planului de imbunatatire a calitdtii pentru anul scolar
2021 -2022.

1. Stabilirea criteriillor de alcdtuire a chestionarelor pentru

identificarea stilului dominant de invatare al elevilor la fiecare clasa.

3% dintre diriginti nu au aplicat
chestionare pentru identificarea stilului
dominant de invatare




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

2. Cresterea functionalitatii CEAC la
nivelul tuturor compartimentelor
functionale din scoala

- Proiectarea si desfdasurarea activititilor la nivelul tuturor
compartimentelor functionale pe baza unor proceduri;

- Coordonarea privind aplicarea procedurilor si activitatilor de
autoevaluare institutionald privind calitatea educatiei, aprobate de

conducerea scolii.

3. Stabilirea Proiectului planului de
scolarizare in functie de nevoile si
programele de dezvoltare locald si
regionala

- Elaborarea Proiectului planului de scolarizare (Oferta Educationala)
pentru anul scolar 2022 — 2023, pe baza dezbaterii si avizului
Consiliului  profesoral, respectiv. aprobarea  Consiliului  de
Administratie.

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din Liceul Tehnologic "Sfanta Ecaterina ”

1. Depistarea nevoii de formare
continua, perfectionare si consiliere a
cadrelor didactice din scoala.

- Existenta unei analize adecvate a nevoilor de formare prin
recunoasterea punctelor forte/slabe, oportunitatilor si riscurilor din
activitatea anterioara;

- Popularizarea informatiei cu privire la Oferta de formare continud a
CCD lalomita.

- Numai 10 % din cadrele didactice s-au
inscris pentru a participa la programe /
cursuri de formare continua care se
regasesc in oferta CCD lalomita;

2. Proiectarea si realizarea actiunilor
de formare continud, perfectionare , a
actiunilor metodice la  nivelul
comisiilor metodice , in functie de
nevoile depistate

- Proiectarea si planificarea activitatii metodice de la nivelul fiecarei
catedra / comisii /arii curriculare abordeaza nevoile deja identificate;
- Monitorizarea actiunilor de formare continua, perfectionare , a
actiunilor metodice la nivelul comisiilor metodice , in functie de
nevoile depistate;
- Participarea la programele de formare acreditate de MEN, a unor
cadre didactice care nu au obtinut credite transferabile in domeniul
formarii continue 1n ultimii 5 ani;
- Sustinerea inspectiilor pentru gradele didactice:

= gradul didactic I — Stefan Cristina Mihaela (IC1));

= gradul didactic Il — Mihalcea Mirela, lonescu Mirabela;

= gradul didactic Il - Stan Ionut Cristian (IC1);

= Gradul definitiv- Ianus Cornel, Istrate Ecaterina, Dumitru

Nicoleta.




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

- Inspectii tematice:

e Inspectie tematica privind monitorizarea activitatilor specifice
pentru incheierea anului scolar 2020-2021 si inceputul de an
scolar 2021-2022;

e Inspectie tematica privind monitorizarea activitatii specifice
pentru Incheierea semestrului I al anului scolar 2010-2022;

e Inspectie tematica privind verificarea modului de aplicare a
prevederilor legale referitoare la asigurarea echitatii si egalitatii
de sanse , interzicerea segregarii scolare;

e Inspectie tematicd privind monitorizarea activitatilor specifice
pentru parcurgerea integrala a materiei, frecventei, programului
de activitdti remediale / pregatiri suplimentare, progesului
inregistrat de elevi raportat la rezultatele inregistrate la
simularile examenelor nationale;

Obiectiv specific 1: Dezvoltarea sistemului de predare — invatare - evaluare in raport cu formarea competentelor necesare reusitei scolare si

sociale a elevilor

1. Desfasurarea consfatuirilor cadrelor
didactice  in  conformitate cu
programul existent al ISJ Talomita

- Analiza — diagnoza ,, Starii invatamantului din unitatea scolara ”
(SWOT) pe anului scolar 2020 — 2021;

- Desfasurarea consfatuirilor cadrelor didactice in conformitate cu
programul existent al ISJ Talomita si documentele de reforma ale M.E.,
tematici ale acestuia sau regulamente.

- Organizarea sedintelor de analiza la nivelul fiecarei arii curriculare,
catedre si sector de activitate pentru activitatea desfasurata in anul
scolar 2020 — 2021 si elaborarea planului managerial la nivelul
catedrei/comisii pentru anul scolar 2021 -2022 1in concordanta cu
prioritdtile scolii,

- Nu toate cadrele didactice au participat
in la consfatuirile organizate de catre ISJ
lalomita

2. Asigurarea documentelor
curriculare  oficiale,  manualelor,

- Aplicarea corectd a planurilor de invagamant, programelor scolare,
auxiliarelor curriculare si manualelor alternative;




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

auxiliarelor curriculare la nivelul
Liceului Tehnologic "Stanta
Ecaterina”

- Respectarea ordinelor M.E. si a adreselor 1.S.J. Ialomita
parcursul anului scolar 2021/2022;

- Preocuparea cadrelor didactice pentru alegerea eficienta a
manualelor scolare alternative si a auxiliarelor curriculare, respectiv
culegeri de probleme corespunzatoare;

- Existenta proceselor verbale de predare — primire a manualelor si

auxiliarelor curriculare.

emise pe

3. Abilitatea cadrelor didactice 1in
cadrul comisiilor metodice privind
elaborarea, aplicarea si  analiza
testelor de evaluare initiala:

- organizarea intalnirilor la nivelul
catedrelor;

- diseminarea informatiilor din cadrul
consfatuirilor judetene.

- In cadrul catedrelor s-a stabilit tipul de proba de evaluare initiala
(orala sau scrisd), s-au consemnat rezultatele evaluarii initiale si s-au
stabilit planuri de masuri remediale;

- S-a acordat o atentie deosebita evaludrii initiale la clasele a XII —a
(in vederea examenului national de bacalaureat) si la clasa a IX-a -
inceput de ciclu liceal;

- Diseminarea informatiilor din cadrul consfatuirilor judetene care au
avut loc 1n primele doud saptamani de la inceperea cursurilor.

4. Elaborarea si aplicarea testelor de
evaluare initiala in cadrul fiecarei
catedre.

- S-au elaborat si aplicat teste de evaluare initiald n cadrul fiecarei
comisii metodice din gcoald;

- La nivel liceal s-au aplicat probe scrise la limba si literatura
romana si matematica;

- Pentru celelalte discipline, evaluarea initiala s-a realizat si prin

probe orale / scrise, cu respectarea standardelor si criteriilor de
evaluare.

5. Monitorizarea  implementarii
curriculum  — ului  centrat pe
competente :

- realizarea proiectarii pedagogice
semestriale si anuale si asigurarea
dimensiunii el inter si
transdisciplinare;

- elaborarea CDL-rilor ( clasa a IX-a
si a X-a), in concordantd cu cerintele
elevilor, parintilor, resurselor scolii si
tendintele de dezvoltare economico —

- Monitorizarea proiectarii i implementarii curriculum — ului centrat
pe competente s-a realizat la nivelul Liceului Tehnologic “Sfanta
Ecaterina” prin implicarea responsabililor comisiilor metodice si a
directorului adjunct:
» realizarea proiectdrii pedagogice semestriale §i anuale si
asigurarea dimensiunii ei inter si transdisciplinare;
» planificarile au fost verificate si avizate de directorul adjunct
si responsabilii ariilor curriculare la toate disciplinele.
- Elaborarea CDL -rilor ( clasa a I1X-a, a X-a si a XI-a), in concordanta
cu cerintele elevilor, parintilor, resurselor scolii si tendintele de
dezvoltare economico — sociala a comunitatii pentru anul scolar 2021

CDL-urile au fost predate cu intarziere de
catre unele cadre didactice




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

sociald a comunitdfii pentru anul
scolar 2021 — 2022.

— 2022, ofera elevilor din clasa a IX —a si a
posibilitatea:

= Sarezolve o problema reala intr — un loc de munca local tipic;

= Sa activeze iIntr- o echipd (formatd din profesori, parteneri

sociali si colegi).

- CDL-urile propuse acopera din standard unitatile de
cheie :
- Conditiile de aplicabilitate se particularizeaza in functie de specificul
local.

X —-a si a Xl-a

competenta

6. Elaborarea documentelor de
proiectare si desfasurarea lectiilor in

functie de rezultatele evaluarii

initiale:

" analiza rezultatelor testelor
de evaluare initiala;

. parcurgerea  adaptata a
materiei;

. analiza progresului scolar in
comisiile metodice;

. evidentierea concluziilor;

identificarea aspectelor prioritare de

interventie pentru urmatoarea

perioada (semestrul I).

- Analiza rezultatelor testelor de evaluare initiala s-a concretizat in
elaborarea planificarilor la disciplina;

- Majoritatea planificarile au tinut seama de cunostintele si abilitatile
deja dobandite de elev si demonstrate in evaluarea initiald, elemente pe
care s-a construit demersul educational;

- Colectarea si interpretarea rezultatelor in urma aplicarii testelor
initiale §i intocmirea planului de masuri in vederea remedierii
deficientelor constatate;

- Verificarea parcurgerii ritmice a programelor scolare;

- Verificarea evaludrii continue a elevilor de catre Comisia de
monitorizare a notarii ritmice a elevilor, pentru asigurarea incheierii
situatiei scolare a elevilor conform prevederilor legale;

- Efectuarea unor analize obiective la nivelul fiecdrei catedre privind
discutarea testelor initiale si a masurilor concrete de ameliorare a
situatiilor necorespunzatoare.

- Au existat cadre didactice care nu au
realizat notarea ritmica si respectarea
numarului legal de note si a perioadei
de evaluare conform ROFUIP;

7. Monitorizarea  proiectarii i
planificarii  asistentelor si a
interasistentelor.

- Majoritatea planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de
invdtare sunt corect intocmite, respecta logica interna a disciplinei si
sunt partial adaptate particularitatilor intelectuale si de varsta ale
elevilor numai pentru anumite discipline;

- Portofolile cadrelor didactice, in cele mai multe cazuri, sunt
complete;

- Proiectarea didactica urmareste reperele metodice;

- Existd o concordantd intre planificare, detalierea unitatii de invatare
si proiectul didactic elaborat;

- Nu se folosesc strategii de diferentiere si
individualizare ~ in cadrul proiectarii
didactice, care vizeaza elevii cu ritm lent
de invatare / dificultdti de invatare, elevi
capabili de performantd, elevi cu CES;

- Nu toate cadrele didactice au intocmit

PIP-ul conform cu modelul trimis de
catre CJRAE;
- PEl-urile pentru invatamantul la




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

- Strategia didactica este de tip euristic — algoritmic, metodele de
predare faciliteazd uneori implicarea activa a elevilor in construirea
st aplicarea continutului notional in contexte tipice si care presupun
algoritmizarea;

- Situatiile de invatare sunt proiectate si organizate utilizand uneori
materialul didactic existent, in activititi in care profesorul detine
rolul principal,

- Managementul clasei este corespunzator 1n cazul activitatilor
frontale, dar necesitd imbundtitiri majore in cazul activitatilor de
invatare organizate si desfdsurate pe grupe — invdtarea nu este
centrata pe elev;

- Probele de evaluare sunt contruite utilizdnd partial tehnici de
evaluare obiectiva: nu existd matrice de evaluare pentru fiecare
unitate de Invatare, performantle elevilor sunt analizate si
interpretate sporadic;

- Temele pentru acasd vizeaza aspectele esentiale ale continutului
notional predat, presupun un volum de munca adecvat, au un nivel
de dificultate neadaptat particularitatilor si intereselor elevilor.

domiciliu au fost predate cu intarziere

- Persistenta metodelor statice in actul
didactic la unele cadre didactice;

- Nu se respectd densitatea lectieli,
incadrarea 1n timp a lectiei si a
momentelor acesteia;

- Nu se adoptd realizarea lectiei la
reactiile elevilor;

- Nu existd o preocupare constanta a
profesorilor asistati pentru caracterul
aplicativ al cunostintelor asimilate de
elevi;

- Insuficienta individualizare a sarcinilor
de lucru pentru elevii cu nivel minim de
competente.

- Numar mic de portofolii la liceu si
invatamant profesional,

- O mai mare atentie la conduita verbala
si nonverbald a unor cadre didactice;

8. Monitorizarea aplicarii testelor
predictive, de progres si sumative si
stabilirii de programe care sa cuprinda
masuri ameliorative

- Orientarea demersului didactic spre dezvolatarea competentelor
necesare reusitei scolare si sociale a elevilor;
- Stabilirea de programe de meditatii si
ROSE.

consultatii prin Proiectul

- Interes scazut din partea unor elevi
pentru  participare la  meditatiile
organizate in scoala.

9. Derularea programelor de formare
pe discipline de invatamant si
componente educationale precum si
pe module de interes in perspectiva;

- Promovarea activitatilor desfasurate prin C.C.D. - 1.S.J. Ialomita;
- Derularea programelor de formare pe discipline de Invatdmant si
componente educationale precum si pe module de interes in
perspectiva ;
- Majoritatea cadrelor didactice au participat la actiunile organizate
de I.S.J. Ialomita si C.C.D.;
- Am fost scoald gazda pentru activitatile metodico —
organizate de ISJ lalomita:

= Biblioteca
In aceasti calitate s-a asigurat logistica necesara, referat si exemple de

stiingifice

- Au existat si cadre didactice care nu au
participat la toate actiunile metodice
organizate la nivel de ISJ lalomita prin
CCD si de comisiile metodice din scoala.
- Existd cadre didactice care nu au
realizat  si  actualizat  portofoliul
profesional (profesorului).

- Nu toate cadrele didactice realizeaza
integral si la timp atributiile din fisa post.




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

buna practica din scoala prezentat de cdtre d-na bibliotecar Ghita
Emilia.

Obiectiv specific 2: Stimularea participarii la educatie a copiilor din grupuri dezavantajate

1. Dezvoltarea unor forme alternative
si  complementare de educatie
destinate cu prioritate recuperarii
(programe de recuperare, etc.)

- La inceputul anului scolar 2021-2022, la nivelul scolii a fost
inregistrati 14 copii/ elevi cu Certificate de Expertiza si Orientare
Scolara, din care:

- 1 invatamant prescolar

- 2 invatamant gimnazial,

- 5 invatamant profesional

- 2 invatamant liceal

- 4 inviatamant la domiciliu ( clasa a V-a, a Vlll-a, a IX-a si a XI-g;

- A fost intocmit PEI pentru elevii scolarizati 1a domiciliu ;

- Impreuni cu profesorii-diriginti si consilierul educativ s-a promovat
activitatea de consiliere prin distribuirea unor pliante, afise, materiale
informative anexate la mapa dirigintelui.

- Popularizarea activitatii s-a realizat si in cadrul Consiliului elevilor-
scoald si Consiliul parintilor-scoal;

- Profesorii, parintii sunt dispusi sd colaboreze in beneficiul elevului.

Nu toate cadrele didactice au intocmit PIP-
uri
PEl-uri predate cu intarziere

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea

de activitati educative extrascolare si extracurriculare si de program
atractivitatii educatiei si prevenirea cauzelor abandonului scolar

e de consiliere centrate pe cresterea

Elaborarea §i  implementarea
ofertei de activitati educative
extrascolare si extracurriculare in
acord cu interesele elevilor si pe
prevenirea cauzelor abandonului
scolar:

- aplicarea chestionarelor de interese
pentru elevi;

- elaborarea programului activitatilor
extrascolare in echipa manageriala;

- implementarea activitatilor;
monitorizarea  si  evaluarea

- La nivelul Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina i a structurilor
subordonate s-a realizat oferta activitatilor extrascolare;

- In scoala sunt respectate etapele de parcurs din Calendarul
activitatilor educative elaborat si transmis de 1SJ lalomita;

- Programul Scoala Altfel, nu s-a mai desfasurat datorita pandemiei de
SARS CoV 2.

- Relationare deficitara cu unele familii
(parinti plecati in strainatate sau familii
dezbinate afectiv);

- Atitudine refractarda din partea unor
elevi, respectiv parinti.
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ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

activitatilor

2. Valorificarea potentialului creativ
al Consiliului Elevilor:
- constituirea Consiliului Elevilor din

Liceului  Tehnologic "Sfanta
Ecaterina  si a  structurilor
subordonate ;

- organizarea §i  desfasurarea

reuniunilor de lucru;

- eficientizarea activitatii Consiliului
Elevilor, implicarea acestuia in
rezolvarea problemelor cu care se
confrunta scoala.

- S-a constituit Consiliul reprezentativ al elevilor la nivelul unitatii de

invatamant si Consiliile elevilor pe clase ;

- Consiliul elevilor are un regulament propriu si este implicat in viata

scolii ;

- Liderii claselor au avut intalniri periodice cu conducerea scolii,
acestia venind cu propuneri concrete si pertinente de imbunatatire a
climatului educational si de desfasurare a unor activitati atractive ;

- Consiliul Elevilor si- a elaborat un program de activitd{i anuale,
unde si- a propus o tema in fiecare luna;

- S-au organizat si desfasurat activitatii educative si extragcolare cu
respectarea graficului stabilit la nivelul unitatii de invatamant.

Obiectiv specific 1: Fundamentarea ofertei eductionale si restructurarea retelei scolare pe baza nevoilor de dezvoltare personala a elevilor, tinand
cont de caracteristicile comunitatii locale.

1. Optimizarea ofertei eductionale, in
stransa legatura cu cifrele
demografice avand in  vedere
principiul eficientei socio-economice

S-a analizat insertia absolventilor si reactualizarea bazei de date;
S-a realizat oferta educationala in stransa legatura cu cifrele
demografice.

2. Fundamentarea planului de
scolarizare 1n functie de analiza
optiunilor scolare - profesionale ale
elevilor clasei a Vlll-a

S-a analizat PRAI/PLAI in scopul identificarii de noi nevoi in
structura pietei muncii locale si fundamentarii planului de
scolarizare;

S-a elaborat oferta educationald pentru anul scolar urmator.

3.Monitorizarea functionarii
Comisiei de orientare scolard si
profesionald existenta in scoala

- Exista planul Comisiei OSP privind consilierea elevilor;

- S-arealizat consilierea si orientarea profesionala a elevilor;

- S-a asigurat consilierea in alegerea carierei,

- S-a asigurat dezvoltarea unor strategii personale de evitare a
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ACTIVITATI PUNCTE TARI / REALIZARI PUNCTE SLABE / NEREALIZARI
esecului scolar prin Proiectul ROSE.
3. Monitorizarea situatiei | - S-a realizat statistica insertiei  profesionale a absolventilor
absolventilor invatdmantului | Invatimantului profesional si liceal pe baza informatiilor oferite de
profesional, a insertiei | cdtre profesorii diriginti.
profesionale, de catre scoald pe
baza informatiilor oferite de

unitatile scolare.

Obiectiv specific 2: Cresterea gradului de participare a membrilor Ariei Curriculare ,, Tehnologii,,, in vederea corelarii ofertei educationale cu

piata muncii si eficientizarii invatimantului profesional si tehnic.

1. Realizarea unui real parteneriat cu
agentii economici din zona Urziceni
beneficiari ai serviciilor de formare

- S-a alocat prin proiectul planului de scolarizare 2 clase de
invagamant profesional cu durata de 3 ani (mecanic auto) si 1 clasa de
invatamant profesional (confectioner produse textile);

- S-au realizat acorduri de parteneriat cu agentii economici din zona
Urziceni.

2. Antrenarea

in activitatea de

fundamentare a retelei scolare din
invatamantul tehnic preuniversitar a
agentii economici din zona Urziceni.

- Statistici privind
practicd; o
- S-au ancheiat Contracte-cadru cu agentii economici.

numadrul elevilor primiti in stagii de pregatire

3.
social
initiala— parteneriate active scoala
intreprindere in

Activizarea parteneriatului
in formarea profesionala

vederea

imbunatatirii formarii profesionale

initiale.

- Contracte cadru incheiate cu agentii economici din zona Urziceni.

4.

Sprijinirea dezvoltarii capacitatii
de cooperare intre scoala si
universitati, intre scoald si agentii
economoci, 1Intre scoald si
partenerii sociali.

- Incheierea de contracte de parteneriate cu universitati care au
venit sa prezinte elevilor ofertele de scolarizare.
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ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

Obiectiv specific 1: Prevenirea absenteismului si insuccesului scolar la nivelul Liceul Tehnologic “Sfanta Ecaterina”

1. Corelarea datelor

referitoare la

absenteismul scolar la nivelul
Liceului ~ Tehnologic "Sfanta
Ecaterina " i structurilor
subordonate:

- crearea instrumentelor de colectare a
datelor;

instruirea  membrilor comisiei de

monitorizare a frecventei in vederea
aplicarii instrumentelor de colectare;

- elaborarea procedurii de analiza si
interventie la nivelul scolii.

- Responsabilul comisiei de monitorizare a frecventei a completat
lunar macheta / instrumentul de colectare a datelor;

- Procedura de colectare datelor a fost stabilita si intocmita de catre
membrii comisiei CEAC;

- Comisia de monitorizare a frecventei a verificat respectarea de catre
prof. diriginte a art. din ROFUIP privind monitorizarea absentelor si
aplicarea sanctiunilor;

- Macheta la nivel de scoald s—a completat si trimis la ISJ Ialomita,
in format electronic la sfarsitul semestrului 1.

2. Implementarea de activitati de

prevenire a absenteismului scolar
la nivelul comisiei de monitorizare
a frecventei

- Comisiei de monitorizare a frecventei a implementat activitati de
prevenire a absenteismului scolar, adaptate cauzelor sale concrete de
la nivelul scolii;

- Avem absenteism scolar din cauza neimplicarii unor familii care au
avut la randul lor esec scolar, s-a proiectat si implementat activitati de
atragere a parintilor la scoald prin valorizarea abilitatilor in Intalniri
informale;

- Conducerea unitatii a monitorizat desfasurarea activitatilor de
prevenire si adaptarea acestora la specificul fenomenului din unitatile
scolare.

Elaborarea  studiului privind
absenteismul scolar si diseminarea
exemplelor de bune practici:

- In cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral,

- Dirigintii claselor au transmis periodic parintilor comunicari privind
situatia scolard a elevilor care au Inregistrat un numar mare de
absente nemotivate;

- Un obiectiv al monitorizarii absenteismului scolar este analiza si
diseminarea unor exemple concrete de reusita / bune practici, in clasa,
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ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

- in cadrul actiunilor comisiilor

metodice

in legatura cu un elev, prin intervengia unui profesor etc.

Obiectiv specific 2: imbuniititirea competentelor de lecturi ale elevilor din Liceul Tehnologic “Sfanta Ecaterina "

1. Abilitarea cadrelor didactice si a
responsabililor comisiilor metodice
din scoald pentru proiectarea i
realizarea secventelor de lectic care
stimuleaza lectura, in general, si in
intelegerea si interpretarea / utilizarea
diferitelor tipuri de texte, in special

- Fiecare cadru didactic, in functie de specificul disciplinei, a
valorificat si stimulat, {indind seama de tema lectiei, abilitatile de
lectura, intelegere si utilizare a textelor, schemelor, tabelelor,
graficelor, hartilor etc.

2. Monitorizarea proiectarii si
realizarea secventelor de lectie care
stimuleazd lectura, in general, si
intelegerea si interpretarea / utilizarea
diferitelor tipuri de texte, in special:

- monitorizarea proiectarii
secventelor de lectie ;

- monitorizarea aplicarii masurilor
specifice la casele IX — XII la
limba romana (  moment
ortografic si moment de lectura)

- Monitorizarea proiectarii si realizarii secventelor de lectie a fost
realizatd de membrii comisiei CEAC, directorul adjunct si directorul
unitatii de invatamant prin verificarea schitelor de proiect si a
caietelor elevilor;

- In 80% din cazuri ora de lecturd este introdusi in planificarile
calendaristice si/sau proiectarile unitatilor de invatare .

- Nu toate cadrele didactice au proiectat
secvente de lectie in care au facilitat
lectura si intelegerea deferitelor tipuri de
texte, scheme, grafice, harti etc.

Obiectiv general 5: Compatibilizarea strategiilor si standardelor de evaluare in unititile de invatimant primar, gimnazial, profesional si liceal

Obiectiv specific 1: Monitorizarea actului educational din perspectiva progresului scolar si a reusitei scolare la concursurile si examenele

nationale

1. Aplicarea testelor standardizate
pentru clasele a Xll-a in vederea
evaludrii competentelor fundamentale
necesare ~ promovarii  examenelor
nationale.

- La nivelul scolii s-au aplicat teste standardizate la limba romana si
matematicd elaborate de ISJ lalomita pentru masurarea nivelului de
competente ale elevilor in vederea adoptarii din timp a masurilor
ameliorative pentru examenele nationale

14




ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

2. Elaborarea la nivelul scolii a
planurilor de masuri ameliorative si
comunicarea acetora la  nivelul
comisiilor metodice.

- Planul de masuri elaborat la nivelul scolii a evidentiat specificitatea
situatiei scolare, a fost realist si aplicabil la nivelul catedrelor
metodice: limba si literatura romana, matematica si stiinte, om si
societate, etc.

3. Monitorizarea sedintelor cu parintii
focalizate pe discutarea rezultatelor
scolare ale elevilor si familiei 1n reusita
scolara a elivilor.

- La nivelul tuturor colectivelor de elevi s -au organizat sedinte cu
parintii elevilor din clasele terminale cu accent pe constientizarea
rolului familiei Tn sustinerea elevilor pentru imbunatatirea rezultatelor
scolare la examenele nationale.

Obiectiv specific 2: Cresterea calitatii organizarii si desfasurarii concursurilor si examenelor nationale

1. Organizarea s derularea
olimpiadelor si a concursurilor scolare
la nivelul scolii (local)

- S-afacut selectia elevilor pentru olimpiada la disciplinele de
cultura generala / tehnologica / de specialitate.
Olimpiada din aria curriculari ”Tehnologii” — etapa judeteani:
Capra Maria Alexandra — locul |
Ghita Valentin Adrian - locul |
Panea Atena — locul 11
Mihai Straiferdt Daniel - locul 11
Concursul pe meserii — etapa judeteani:
- Dinca Denis Cristian — locul 111
Olimpiada Nationali a Sportului Scolar, la etapa judeteani;
- Matei George — locul |
- Urse Maria — locul 11
- Vivi Bogdan — locul 11
Concursul Judetean de Creatie Literara si Arta plastica ”Dor
fara satiu”:
- Manea Sara Alexia — Mentiune — Proza
Concursul de matematica aplicata ”Adolf Haimovici” — etapa
judeteana:
- Dragomir Patrisia Nicoleta — locul |
- Musat Diana Petronela — locul |
- Ghiocel Alexandra Daniela — locul |
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PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

Girbacea Marian Ionut — locul 11

Hodor Maria Cristina — locul 111

Dragomir Andrei Serban — locul 111

Stroia Roxana Petruta — mentiune

Stanca Ionut Laurentiu - mentiune

Ghinea Valentin Daniel — mentiune

Concursul National Alege! Este dreptul tiu”- etapa judeteana
- Patrianca Carmen Stefania — mentiune

Olimpiada Nationali de geografie — etapa judeteana

- Girbacea Marin lonut - mentiune

2. Organizarea desfasurarea

si

- Realizarea graficului de pregatire suplimentare in vederea sustinerii

Nu toti elevii de clasa a XlIl-a au

examenului national de bacalaureat probelor scrise a examenului de bacalaureat la limba si literatura | participat la  orele de  pregatire
romand, matematica, biologie, chimie,fizica, geografie. suplimentara.
- Elevii din clasa a Xll-a au participat la orele de pregatire
suplimentara in vederea sustinerii probei scrise a examenului de
bacalaureat.
Obiectiv specific 3: Monitorizarea desfasurarii activitatii educative si extrascolare

1. Asigurarea calitatii
educative si extrascolare

activitatilor

- S-a elaborat planul managerial anual al activitatilor educative
scolare si extragcolare si tematica orelor de dirigentie ;

- S-a prelucrat regulamentele ROF si ROI colectivelor de elevi si s-a
urmarit respectarea acestora de catre elevi si profesorii diriginti ;

- Majoritatea profesorilor diriginti au adus la cunostinta sub

semnatura, si au urmdrit respectarea regulamentului de ordine

interioara de catre iitregul colectiv de cadre didactice si elevi ;

- S-a verificat de catre directorul adjunct completarea documentele

scolare la Consiliere si orientare (Caietul dirigintelui, Fisele

psihopedagogice).

2. Evaluarea activitatii educative si
extrascolare desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant

- Evaluarea activitatii educative si extrascolare desfasurate la nivelul
unitatii de invatamant a fost monitorizata de catre conducerea
unitatii;

- Eficientizarea activitatilor educative prin sporirea responsabilitatii
dirigintilor si a elevilor (stimularea spiritului de echipa, de ordine,

- Inconsecventa in respectarea ROFUIP
si a ROF LTSFECU (desfasurarea
Consiliilor clasei si aplicarea sanctiunilor
conform R.O.F.U.LP. si ROF LTSFEC,
Curatenia in anumite sali de clasd si in

seriozitate, initiativd etc.) colaborarea cu familia si comunitatea

curtea scolii) ;
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locala;

- Diversificarea activitatilor extrascolare cu scopul formarii unor
personalitati complexe a elevilor printr-o educatie ecologisa,
sportiva, artisticd, moral — crestind si medicala;

- 90% din profesorii diriginti au urmdrit permanent frecventa elevilor
, lar motivarea acestora s-a facut conform instructiunilor cuprinse
in regulamentul scolar ( au documente justificative cum ar fi
invoirile si scutirile medicale);

- Absentele nemotivate au fost comunicate elevilor, parintilor si
conducerii scolii de catre profesorii diriginti, ludndu-se la timp
masurile care se impun conform regulamentului scolar, iar
profesorii diriginti ai claselor din Tnvatdmantul obligatoriu au trimis
catre Primariile si Posturile de Politie din localitatile de domiciliu
ale elevilor care nu frecventeaza cursurile adrese de instiintare
privind situatia acestor elevi ;

- Monitorizare elevi:

- Exista clase unde elevii nu frecventeaza
orele de educatie fizica sau ramanand in
clasa sub forma unor diverse pretexte,
cate 4 —5elevi ;

Monitorizare cadre didactice:

v Serviciul pe Scoald Schimbul 1/
Schimbul 2:

e 75% din cadrelor didactice
coordonatori si profesori de serviciu
nu au efectuat serviciul pe scoala, pe
zone si perimetre de responsabilitate;

e 65% din cadrelor didactice
coordonatori nu monitorizeaza si nu
coordoneaza desfisurarea serviciului
pe scoala de catre echipa de serviciu si
elevii de serviciu;

e cu toate ca sarcinile prevazute in
cadrul aceluiasi Regulament pentru
fiecare Zona si  Perimetru  de
responsabilitate in parte, au fost aprobate
in cadrul Consiliului Profesoral, respectiv
Consiliul de administratie,
ROFLTSFECU  desfasurate  inaintea
deschiderii  anului scolar si afisate in
cancelarie, iar diagrama cu zonele si
perimetrele de responsabilitate este
afisata in cancelarie si cinci — sase locuri
cu trafic intens din incinta unitatii scolare,
aceste sarcini de serviciu nu sunt
permanent indeplinite de profesorii
coordonatori si prof. de serviciu;

- sunt zile si schimburi in care procesele —
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verbale de efectuare a serviciului nu sunt
intocmite;

- multe dintre procesele — verbale de
efectuare a serviciului intocmite de catre
coordonatori ~ sunt completate sumar,
avand formulari care contin ,, ... nu au
fost semnalate evenimente deosebite ...” ,
multe dintre abaterile elevilor, precum
gildgie, dezordine si tipete pe holuri,
trantitul usilor, alergdturi si sarituri care
produc mult zgomot, fumat in toalete,
mizeria produsd de elevi din clase (
resturi si ambalaje alimentare, pet — uri,
produse de birotica, ziare, hartii, etc.... )
si toalete ( resturi si ambalaje de tigari,
hartii, etc.... ), respectiv pagubele si
striciciunile produse de catre acestia
cum ar fi banci, scaune, pupitre, table,
clante rupte, obiecte igienico -
sanitare, perdele si draperii
deteriorate, nu sunt semnalate 1in
cadrul acestor procese — verbale;

e intirzierea la prima orda si
nerespectarea duratei reglementate a
orei de curs corespunzitoare
schimbului I si II de catre unele cadre
didactice, invoirea elevilor de la ore
precum si eliminarea elevilor de la ora
atrage dupa sine nesupravegherea
unor elevi, de obicei chiar cei cu
comportament deviant, si implicit
optimizarea §i acutizarea acestor
comportamente care produc galagie si
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dezordine, deranjand celelalte ore de
Curs;

e elevii din ambele schimburi se
acuza reciproc de aparitia stricaciunilor
de mobilier si infrastructura a salilor de
clasa, mizeriei din clase, bancilor si
scaunelor mazgalite datorita
nemonitorizarii parasirii claselor dupa
ultima ord de curs de catre profesorul de
la aceea ora si a profesorilor de serviciu
de pe holuri din perioada 13:30 — 14:00
respectiv. 18:55 — 19:00 ( adica dupa
ultima ora de curs a fiecarui schimb, cand
de multe ori toate hartiile si ambalajele
din banci si cosurile de gunoi sunt
intenfionat rasturnate pe jos), care ar
trebui sa supravegheze acesti elevi, cand
teoretic cele doua schimburi de serviciu
se suprapun si, din acest motiv fiecare
neglijeazd activitatea, lasand elevii
nesupravegheati;

Obiectiv specific 4: Monitorizarea desfasurarii activitatii administrativ — financiare

1. Monitorizarea activitatilor de
intretinere curentd, igienizari , precum
si  repartizarea manualelor pentru
debutul anului scolar

- Buna gestionare a patrimoniului unitatii de invatdmant;

- Predarea inventarelor claselor, cabinetelor, laboratoarelor si salii de
sport, dirigintilor, profesorilor si laborantei;

- S-au igienizat i amenajat spatiile scolare, holurile si curtea scolii,

- S-au efectuat operatiile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare ;

- S-a realizat caietul de Inregistrare a defectiunilor la compartimentul
administrativ si semnatura de remediere a muncitorilor de
intretinere;

- Atitudinea indiferentd la unele cadre
didactice si prof. diriginti fatd de baza
materiald a claselor.

- Nu existd o evidenta la nivelul unor
clase a elevilor care se fac vinovati de
sustragerile /distrugerile bunurilor clasei
pentru a fi obligati sa acopere, in temeiul
raspunderii  civile  delictuale  toate
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Procurarea materialelor de curatenie si reparatii;

Verificarea si remedierea defectiunilor la instalatiile de incélzire,

inclusiv cetralele termice;

Prelucrarea normelor de protectia muncii si paza contra incendiilor

la elevi la Inceputul anului scolar;

- Procurarea Figselor de Instructaj pentru toti angajatii, materiale si
mijloace de semnalizare pentru Comisiile Sanatate si Securitate in
Munca si Situatii de Urgenta;

- Dotarea si amenajarea cu materiale specifice a spatiilor destinate si

echipamente specifice — P.S.1., in conformitate cu normele legislative

in vigoare;

cheltuielile  necesare  reparorii
inlocuirii bunurilor distruse /sustrase.
- In acest caz raspunderea materiald ar
trebui sd devind colectiva, revenind
intregii clase / claselor (art. ROFUIP si
Statutul elevului

Sau

2. Asigurarea gestionarii eficiente a
resurselor financiare prin serviciul de
contabilitate

- Constituirea proiectului de buget pentru anul financiar 2022 in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si aprobarea in sedinta
Consiliului de administratie;

- Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al scolii;

- Asigurarea gestionarii eficiente a resurselor financiare prin serviciul
de contabilitate ;

- Realizarea executiei bugetare in conformitate reglementarile legale;
- Utilizarea fondurile extrabugetare conform prioritatilor stabilite in
proiectele si programele scolii.

3. Extinderea utilizarii calculatorului
prin implementarea Platformei AEL

- Extinderea utilizarii calculatorului prin procurarea de noi proiectoare
si ecrane §i montarea acestora in salile de clasa;

- Extinderii retelei de calculatoare si acces la internet, inclusiv

Wireless (biblioteca, sili de clasa, cabinete si laboratoare si celelalte
birouri administrative );

- Monitorizarea utilizarii calculatoarele din dotarea laboratoarelor de

informatica si AEL;

- Insuficienta folosire a softurilor
educationale din dotare in predarea
disciplinelor de cultura generalda si de
specialitate;

4. Reactualizarea inventarierii spatiilor
scolare, dotarile pentru realizarea unei
baze de date informatizate la
L.T.S.F.E.U.

- Inventarierea patrimoniului scolii, atelierelor si salii de sport;
protejarea si utilizarea corespunzatoare a tuturor bunurilor din
dotare.

- S-au stabilit mijloacele de invatdmant uzate moral si fizic si s-au
propus spre casare sau redistribuire ;

- S-au controlat figsele de materiale din magazia scolii ;
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5. Asigurarea comenzilor de manuale
gratuite la termen, a imprimantelor de
acte de studii si a documentelor
scolare

- Asigurarea comenzilor de manuale gratuite la termen, a
imprimantelor de acte de studii si a documentelor scolare ;

Obiectiv specific 4: imbunﬁtﬁtirea serviciilor de asistenta educationala oferita elevilor, parintilor si cadrelor didactice

1. Cresterea ofertei de programe de
consiliere

- Foarte multi elevi si parinti au beneficiat de consiliere din partea
consilierului scolar pe probleme psiho — pedagogice, reusindu — se
medierea si chiar rezolvarea unor probleme emotionale sau de
comportament ale elevilor si implicit atragerea acestora catre mediul
scolar;

- In Regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant existd reglementdri cu privire la mentinerea ordinii si
disciplinei si precizarea masurilor pe care scoala le ia daca aceste
reglementari sunt incalcate ;

-Imposibilitatea identificarii nevoii de
consiliere In randul tuturor parintilor ;

- Relatia deficitard cu unele familii
plecate in strainatate;

- Participarea unui numar redus de parinti
la orele de consiliere individualda , fapt
care se reflectd asupra conduitei elevilor
atat la scoala cat si in timpul liber.

2. Dezvoltarea de programe de
prevenire a abandonului scolar si a
violentei 1n scoala

- Comisia de monitorizare si reducere a fenomenului de violenta
functioneaza conform reglementarilor in vigoare;

- Existd un plan operational minimal in scoala cu privire la
functionarea Comisiei de monitorizare si reducere a fenomenului de
violenta;

- Existd in gcoala preocupari pentru asigurarea sigurantei elevilor si
cadrelor didactice, existand un program de masuri privind diminuarea
violentei scolare si s-au realizdndu-se lectii pe aceasta tema ;

- Politia de proximitate din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie
si din cadrul Politiei Municipiului Urziceni a acordat atentie elevilor
unitatii noastre scolare, iar agentii de proximitate efectuand vizite
inopinate si identificand anumiti elevi — problema ;

Au fost aplicate sanctiuni elevilor care au manifestat acte de violenta
asupra colegilor

- A fost inregistrate evenimente deosebite
,» de violenta verbala si fizica,, in scoala
si in exterior;

- Toleranta exageratd a unor profesori si
prof. diriginti fata de actele de
indisciplina ale unor elevi din scoala;

Obiectiv specific 5: Asigurarea exercitarii eficiente a functiilor manageriale la nivelul tuturor compartimentelor functionale
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ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

1. Gestionarea si  diminuarea
disfunctiilor manageriale de la nivelul
compartimentelor  functionale  si
stabilirea de planuri de masuri
ameliorative

- Au fost stabilite responsabilitati pentru optimizarea sistemului de
comunicare pe verticald si eficientizarea gradului de promptitudine
in luarea si aplicarea deciziilor ;

- Au fost completate documentele scolare (cataloage, registre

matricole, S.C., etc. ) in urma examenelor de diferente si corigente;

- Au fost stabiliti profesorii diriginti pentru clasa a IX - a liceu si
clasele ramase fara diriginti ;

- Au fost controlate documentele si activitatile profesorilor diriginti ;

- S-a incercat cresterea rolului Consiliului de administratie ca
organism de supervizare a Intregii activitati administrative ;

- S-au elaborarat deciziile curente de scurtd si lungd durata, iar
membrii Consiliului de administratie au fost antrenati in luarea
deciziilor ;

- S-a controlat activitatea

administrativ;

- S-a monitorizat disfunctiilor

compartimentelor functionale;

- Elaborarea si aplicarea criteriilor si instrumentelor de evaluare

anuald a personalului didactic si didactic auxiliar.

intregului personal nedidactic si

manageriale de la nivelul

- Au fost consemnate 1in cadrul
rapoartelor  periodice  aparitia  in
cataloagele scolare de note fara

respectarea ritmicitatii;

- Exista un numar mic de cadre didactice
care intrd la orele de curs fard catalog si
nu exista o evidenta a elevilor absenti;

- Numarul mare de absente nemotivate a
atras cu sine §i un numar insemnat de
sanctiuni (cls. a IX-a si a X-a), elevi
retrasi si elevi exmatriculati la ciclul
superior al liceului.

- Dezinteresul unor parinti in
colaborarea cu scoala ingreuneaza munca
profesorilor  diriginti 1n  stabilirea
motivelor de absenteism;

2. Dezvoltarea elementelor de cultura
organizationald si a microclimatului
educational si organizational;
promovarea si exersarea lucrului in
echipa

Efectuarea verificdrii calitatii procesului instructiv — educativ din
unitate, pe toate componentele actului educational, cu accent pe
rezultatele obtinute de elevi ;

- S-a elaborat planul de masuri pentru prevenirea accidentelor al
Comisiilor Sanatate si Securitate in Munca respectiv Situatii de
Urgentd (instruirea sub semnaturd a tuturor elevilor pentru
laboratoare, ateliere, sala de sport, terenul de sport, cabinete de
informatica, A.E.L., C.A.D.);

Conducerea scolii a promovat in scoala tipuri de culturi educationale
pozitive,;

- Insuficientd colaborare intre membrii
catedrelor in vederea introducerii unor
aspecte de modernizare in procesul de
predare-invatare-evaluare;

3. Actualizarea Regulamentul de
ordine interioara conform legislatiei
in vigoare

- S-a actualizat Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant si adus la cunostinta tuturor actorilor educationali odata cu
comunicarea figsei postului si semnarea contractului individual de
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PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

munca .

ACTIVITATI
4. Monitorizarea  activitatii  de
indrumare si coordonare a

responsabililor de la nivelul ariilor
curriculare / comisii

- Conducerea scolii a monitorizat, Indrumat si coordonat activitatea
responsabililor de la nivelul ariilor curriculare / catedre /comisii;
- Controlul activitatii cadrelor didactice prin investigatii nemijlocite
(asistenta la lectii si alte activitati, administrarea de teste si probe de
evaluare, verificarea concordantei 1Intre condica de prezenta,
planificarea calendaristica si predare, verificarea si consultarea
cataloagelor, progresul si randamentul scolar, monitorizarea efectudrii
serviciului pe scoala de catre cadrele didactice si elevi) ;
- Organizarea activitatii compartimentelor s-a realizat conform
organigramei scolii.
- Stabilirea responsabilitatilor in cadrul fiecarui compartiment/arie
curriculara / comisie;
- Catedrele/ comisiile si posturile au fost constituite conform ordinelor
M.E. si instructiunilor 1.S.J. Talomita;

- S-a reusit asigurarea concordantei intre Structura catedrei si
pregatirea in specialitate a cadrelor didactice ;

Obiectiv specific 6: Eficientizarea indrumarii si evaluarii institutionale

de
in

1.  Organizarea
indrumare, control si
scoala

activitatii
evaluare

- S-a realizat tematica consiliului profesoral si a consiliului de
administratie si graficul de control al directorilor;
- A fost asigurata colaborarea cu 1.S.J. lalomita pe compartimente:
a) Pentru procesul instructiv — educativ cu inspectorii generali, cu
inspectorii de specialitate, metodisti si inspectorul pentru integrarea
europeana,
b) Pentru probleme de personal, prin secretariatul scolii cu
serviciul de personal si de planificare ;
- Pentru probleme administrative cu serviciul de organizare, salarizare,
contabilitate si investitil .

eficientei a
micro si

2. Evaluarea
documentelor
macroproiectare

de

- Proiectarea activitatii pentru anul scolar 2021 - 2022 la nivelul
Comisiilor metodice si a unitatii de invatamant pornind de la punctele
slabe identificate si in acord cu obiectivele stabilite de scoala ;
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ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI PUNCTE SLABE / NEREALIZARI

3. Analiza rezultatelor obtinute de | - Avand in vedere “Graficul de control al directorilor” s-a facut
unitatea de invatamant, stabilirea unor | evaluarea si analize periodice ale activitatii compartimentelor,
programe de masuri ameliorative | precum si autoanalize periodice ale activitatii conducerii scolii,
pentru  eliminarea  disfunctiilor, | soldate cu concluzii:

participarea cadrelor didactice la | = analizaS. O. W. T.

sedintele de analiza = asistentele la ore

= rezultatele elevilor si starea disciplinara — conform planului
managerial al consiliului de administratie ;

‘ Obiectiv general 6: Optimizarea relatiei scoalid — comunitate si a parteneriatului international

ACTIVITATI

PUNCTE TARI / REALIZARI

PUNCTE SLABE /
NEREALIZARI

Obiectiv specific 1: Consilierea cadrelor didactice din Liceul Tehnologic “Sfanta Ecaterina ” in domeniul parteneriatului educational

1. Cresterea rolului unitatii de invatamant in
cadrul parteneriatului local, judetean, national
si international

- Consiliul de administratie a monitorizat pe parcursul anului scolar 2021 / 2022
proiectele de parteneriat educational, precum si modul in care scoala implica
familiile si comunitatea in viata scolii,

- Unitatea de invatamant a organizat si desfasurat o gama diversa de activitati in
folosul sau cu sprijinul comunitatii ;

- Relatii cu partenerii din: administratia locala, agenti economici, institutii /
organizatii culturale si sportive, politie, jandarmerie, justitie, mass — media, altii.

2. Implicarea activd a familiei elevului in
parteneriatul educational; cresterea gradului de
implicare a autoritdfilor locale in rezolvarea
unor probleme cu care se confrunta scoala.

- Intarirea legaturii cu familia prin informarea permanenti in legitura cu situatia
elevilor, cerintele scolii, modificari educationale datorate reformei si stabilirea
unor programe ce vizeaza viitorul elevilor;

- Implicarea Comitetului reprezentativ al Parintilor in problemele administrative
ale liceului;

- Unitatea de invatamant detine si aplica eficient proceduri de comunicare si
consultare a parintilor ;

- Majoritatea parintilor au o parere bund despre scoald, apreciind modul in care
aceasta raspunde nevoilor de educatie ale copiilor lor;
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- Scoala asigura o comunicare eficienta cu parintii la nivel formal,

- In majoritatea cazurilor, personalul scolii i consulti pe parinti si adopta decizii
doar dupa ce comunica cu acestia;

- Majoritatea parintilor considera ca scoala raspunde prompt si transparent
sugestiilor si propunerilor parintilor;

- Majoritatea parintilor manifesta o atitudine pozitiva in legatura cu adaptarea si
integrarea elevilor la nivelul colectivelor scolare.

3. Atragerea agentilor economici  si
organizatiilor nonguvernamentale in derularea
unor proiecte de parteneriat educational

- Unitatea de invatamant are numeroase proiecte de parteneriat educational
incheiate cu organizatii nonguvernamentale, institutii de cultura si agenti
economici ;

4. Identificarea nevoilor de educatic ale
comunitatii locale si ilitati de
satisfacere a acestora in cadrul normativ
existent si cu resursele disponibile

- Unitatea de invaatamant are un bun marketing la nivelul comunitatii, avand o
imagine cunoscuta in comunitate ;
- Adecvarea planului de scolarizare la cerintele si nevoile comunitatii;

Obiectiv specific 2: Prevenirea / medierea disfunctionalitatilor scoala — autoritate locala si sensibilizarea autoritatilor locale in acordarea de fonduri

pentru ameliorarea bazei didactico - materiale

1. Consolidarea legdturilor locale, agentii
economici, institutiile nationale si regionale de
cultura si culte pentru cresterea adecvarii
ofertei educationale a scolii la cererea concreta,
pentru realizarea proiectelor §i programelor
proprii.

- Promovarea imaginii Liceului Tehnologic ,, Sfanta Ecaterina “de catre

conducerea scolii;

- Informarea tuturor celor interesati prin site-ul Liceului Tehnologic ,, Sfanta

Ecaterina “’si pagina web (http: // www.sfec.ro) cu privire la evenimentele si

noutatile din scoala;

- Construirea caii de dialog cu beneficiarii serviciilor educationale;

- S-a realizat colaborarea cu Primaria pentru obtinerea de fonduri de la bugetul
local in vederea rezolvarii problemelor financiare legate de intretinerea si
modernizarea bazei materiale :

= Reparatii curente si capitale (acoperis) la sala de sport;
= Aprobarea proiectului de buget al Scolii pe anul financiar 2022

- A fost realizatd colaborarea cu Biblioteca Municipald si Centrul cultural 1in
vederea realizarii de intalniri, spectacole, lansari de carte, expozitii ;

- S-a realizat colaborarea cu Biserica avand in vedere patronul spiritual al

liceului si organizarea de 1intalniri cu preoti in vederea sarbatoririi unor

evenimente religioase .

- Au fost desfasurate o serie de activitati organizate de catre Protoieria

municipiului Urziceni

- Liceului  Tehnologic
"Sfanta  Ecaterina " i
structurilor subordonate ” nu
a promovat toate exemplele
de buna practicd pe site-ul

scolii: http://www.sfec.ro
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2. Organizarea de echipe care sa participe la
diferite forme de dezvoltare comunitara si alte
proiecte regionale, nationale si internagionale.

- Cunoasterea elevilor si a problemelor specifice acestora ( profesorii diriginti
au prezentat situatia claselor in consiliul profesoral din lunile: februarie, mai,
iunie si iulie);

- S-areusit instituirea unor relatii interpersonale de munca axate pe:

o Informarea colaboratorilor si obtinerea acordului acestora;
o Crearea unor grupe de initiative;
o Stabilirea unor scopuri ambitioase la nivel didactic si scolar.

- Unitatea de Invatamant incurajeaza participarea si implicarea elevilor sdi in

activitati si manifestari organizate de institutii si organizatii din comunitate;

- Nu existd la unele cadre
didactice disponibilitate
si  responsabilizare la

solicitarile unitatii  de
invatdimant si ale ISJ
Ialomita.

3. Monitorizarea programelor de parteneriat
derulate de catre unitatea de invatamant
valorizarea si promovarea bunelor practice in
acest domeniu

- S-a incercat sporirea comunicarii cu institutii similare din tard si realizarea

unor parteneriate educationale ;

- Scoala a realizat si propus doud proiecte nationale si internationale :

» Implementarea Proiectului privind invitaméantul secundar (ROSE) —

Echipa de realizare proiect: dir. prof. Bratosin gabriela Simona, inform.

Oranceanu Marius. si cont. sef. Mihai Citalina.;

» Proiecte ERASMUS +

e Nr. proiect: 2020- 1 — RO01 — KA226 — SCH - 095584 ,,Modern
methods of teaching, learning and assessment in a digital age”,
realizat de coordonator proiect prof. Roman Florina;

- In cadrul proiectelor Erasmus s-au desfisurat mai multe fluxuri, elevii
participand in calitate de cursanti in Grecia, Turcia acumuland experinta in
domeniile in care lucreaza;

> Proiect de mediu "ECO — SCOALA";

» POCU-132901 DIGITTEH - Cresterea competentelor prin educatie

digitala si creativitate

» POCU-107549, Vino la scoalia! Proiect pentru reducerea abandonului

scolar si cresterea participarii la educatie

> Proiectul ,, Natie prin educatie,,

> POCU-131144, TehniCOOL 2- imbunititirea accesului la activitiiti de

invitare in mediul de munca real pentru elevii invatimantului profesional
si tehnic din judetul Ialomita
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2.2 INFORMARI SI DATE STATISTICE A REZULTATELOR PRIVIND PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV DIN UNITATEA
SCOLARA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021 - 2022

A.1l. PROMOVABILITATEA ELEVILOR

> Situatia privind miscarea elevilor

Din datele statistice, din totalul de 828 elevi inscrisi la inceput de an scolar 2021-2022, au ramas la sfarsitul anului scolar, in urma
miscarii elevilor, 817 elevi, din care 765 elevi promovati, reprezentand un procent de promovabilitate 93,63%;
= in cadrul ciclului superior al liceului, din totalul de 259 elevi inscrisi la inceput de an scolar, au ramas la sfarsitul anului 234 ,din care

232 de clevi promovati reprezentand o promovabilitate de 99,14%;

= in cadrul ciclului inferior al liceului, din totalul de 241 de elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2021- 2022 au ramas la sférsitul

anului , un numar de 242 _de elevi, din care au promovat 241, reprezentand un procent de 99,58%;

» in cadrul invatamantului profesional, din totalul de 191 de elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2021- 2022 au ramas la sférsitul

anului , un numar de 191 de elevi, din care au promovat 168, reprezentand un procent de 87,95%;

* in cadrul invatamanului prescolar au fost inscrisi 36 de copii, au venit 9 copii si au promovat 45 de copii, reprezentand un procent de

100%;

* in cadrul grupei A Doua Sansi au fost inscrisi 40 cursanti si au promovat 40, reprezentand un procent de 100%0;

AN SCOLAR 2021-2022 ANALIZA COMPARATIVA

n .. .. . Procent n .. .. . Procent

Elevi inscrisi | Elevi ramasi romovati Elevi inscrisi | Elevi ramasi romovati

CLASA lainceputul | lasfarsitul | Promovati | Repetenti | P %) | lainceputul | lasfarsitul | PROMOVATI | REPETENTI 5 o

anului scolar | anului scolar 2021_"2022 anului scolar | anului scolar 2020_"2021
2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021- | 2020- | 2021-
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

GRADI 36 45 45 100

Prescolar 36 45 45 100 29 36 29 45 29 45 0 0 100 100
Pregititoare 15 17 14 3 82,35 | 12 15| 11 17| 11 14 0 3| 100 | 8235
| 9 9 7 2 77,77 | 14 9 14 9 14 7 0 2 100 | 77,77
[ 14 16 12 4 75| 16 14 | 16 16 | 16 12 0 4| 100 75
Il 17 17 12 5 70,58 | - 17| - 17| - 12 - 5 - | 70,58
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v 13 = 13 = 13 = 0 - 100 -
Primar 55 59 45 14 76,27 55 55 54 59 54 45 0 14 100 | 76,27
V 13 13 10 76,92 | 16 13| 16 13| 13 10 3 81,25 | 76,92
VI 14 14 12 85,71 | 12 14 | 11 14 9 12 2 81,81 | 85,71
VI 9 9 7 2 77,77 | 12 9| 12 9| 10 7 2 2 | 83,33 | 77,77
VIII 10 10 5 5 50 = 10 = 10 - 5 - 5 = 50
Gimnazial 46 46 34 12 73,91 40 46 39 46 32 34 7 12 | 82,05 | 73,91
IXA 26 26 26 100
IXC 26 26 26 100
IXD 26 26 26 100
IXE 25 25 24 1 96
IXG 18 18 18 100

121 121 120 1 99,17 120 121 120 121 120 120 0 1 100 | 99,17
XA 30 30 30 100
XB 30 31 31 100
XD 30 30 30 100
XE 30 30 30 100

120 121 121 0 100 119 120 117 121 113 121 4 0| 96,58 100
ciclu inf 241 242 241 1 99,58 239 241 237 242 233 241 4 1| 98,31 | 99,58
XIA 31 29 27 2 93,10
XI D 27 26 26 100
XIE 30 27 27 100
XIF 30 26 26 100

118 108 106 2 98,14 146 118 146 108 139 106 7 2 | 95,20 | 98,14
Xl B 29 24 24 100
Xl C 27 22 22 100
Xl D 28 27 27 100
XIl E 29 26 26 100
Xl G 28 27 27 100

141 126 126 0 100 140 141 139 126 133 126 6 0| 95,68 100
ciclu sup 259 234 232 2 99,14 286 259 285 234 272 232 13 2| 95,43 | 99,14
liceu total 500 476 473 3 99,37
IX MA 24 24 19 5 79,16
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IX MB 25 25 20 5 80
IXT 29 29 21 8 72,41
78 78 60 18 76,92 60 78 60 78 56 60 4 18 | 93,33 | 76,92
XM 30 30 29 1 96,66
XT 27 27 27 100
57 57 56 1 98,24 58 57 58 57 58 56 0 1 100 | 98,24
XIM 30 30 30 100
XIT 26 26 22 4 84,61
56 56 52 4 92,85 42 56| 42 56 38 52 4 4| 90,47 | 92,85
total prof 191 191 168 23 87,95 160 191 160 191 152 168 8 23 95 | 87,95
zztna(-:ral 828 817 765 52 93,63 809 828 804 817 772 765 32 52 | 96,01 | 93,63
STATISTICA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT 2022 IUNIE-IULIE
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. NI,
DISCIPLINA | Clasa | inscrisi | Prezenti | Neprezentati | Eliminati N[gfe N[gfe N[gfe N[Of '\;gfe '\;gfe N[‘;t_e N[%t_e N[%t_e Mot
1,99] | 2,99] | 3,991 | 4,991 | 5,991 | 6,991 | 7,99] | 8,99] | 9.99
X1 B 19 18 1 0 0 0 1 7 6 1 3 0 0 0
X1 C 20 20 0 0 0 0 5 4 6 4 1 0 0 0
LB ROMANA XD 24 23 ! 0 0 0 2 4 12 3 1 1 0 0
X1l E 25 22 3 0 1 0 6 4 10 1 0 0 0 0
X1l G 17 16 1 0 0 2 7 6 1 0 0 0 0 0
TOTAL | 105 99 6 0 1 2 21 | 25 | 35 9 5 1 0 0
XII B 19 18 1 0 1 6 2 2 3 2 1 1 0 0
XII C 20 20 0 0 0 5 3 1 5 4 0 1 1 0
MATEMATICA | x11 D 24 23 1 0 1 1 1 0 6 2 7 1 4 0
XII E 25 22 3 0 7 6 0 3 3 3 0 0 0 0
X1 G 17 15 2 0 6 6 3 0 0 0 0 0 0 0
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TOTAL | 105 98 7 0 15 24 9 6 17 11 8 3 5 0
XII B 19 18 1 0 1 7 2 3 0 1 2 1 1 0
XIl C 19 18 1 0 1 8 4 1 2 2 0 0 0 0
BIOLOGIE XII E 25 22 3 0 3 6 7 2 3 1 0 0 0 0
X1l G 17 16 1 0 4 10 1 0 1 0 0 0 0 0
TOTAL 80 74 6 0 9 31 14 6 6 4 2 1 1 0
1 1 0 0
FIZICA X1l C 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
19 18 1 0
GEOGRAFIE |-XIID 0 1 0 1 1 1 4 4 6 0
TOTAL 19 18 1 0 0 1 0 1 1 1 4 4 6 0
3 3 0 0
LOGICA XI1 D 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
TOTAL 3 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0
2 2 0 0
PSIHOLOGIE LXIID 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Promovati Peste 5
XI1 B 19 18 1 0 0 1 1 1 0 0 3 16,67 3 16,67
X1 C 20 19 1 0 1 1 1 0 0 0 2 10,53 3 10,53
PROMOVATI | XIID 24 23 1 0 3 2 7 0 2 0 11 47,83 14 47,83
BAC XII E 25 22 3 0 2 0 0 0 0 0 0 | 000 2 0,00
X1l G 17 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00
TOTAL 105 97 8 0 0 0 0 0 6 4 9 1 2 0 16 16,49 22 16,49
STATISTICA EXAMENUL NATIONAL DE BACALAUREAT SEPTEMBRIE 2022
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr
2 O . . 8 f 3 Note Note Note Note Note Note Note Note Note §
DISCIPLINA Clasa | Inscrisi | Prezenti | Neprezentati | Eliminati [1- [2- [3- [4- [5- [6- [7- [8- [9- Nlo(;ce
1,99] | 2,991 | 3,991 | 4,991 | 5,991 | 6,991 | 7,99] | 8,991 | 9,99]
XI1 B 10 8 2 0 0 0 0 2 4 2 0 0 0 0
LB. ROMANA | x11C 10 7 3 0 0 0 0 1 5 1 0 0 0 0
XII D 9 9 0 0 0 0 1 0 3 3 1 1 0 0
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Peste 5

9,09
25,00
50,00
10,00

0,00
21,57

6
10
5

25

Promovati

9,09
25,00

50,00
10,00

0,00
21,57

3

6
1

11

24

14

39

30

10
11

33

11
12

12
10

51

9
7

45

10

5

34
11
13

37

1
1

3

1

1
13
16

12
10

58

XIIE

Xl G

TOTAL
Xl B

Xl C

XII D

XIIE

Xl G

TOTAL
Xl B

Xl C

XIIE

Xl G

TOTAL
Xl C

TOTAL
XIID

TOTAL
XII D

TOTAL
XII B

X1l C

Xl D
XIIE

Xl G

TOTAL

MATEMATICA

BIOLOGIE

FIZICA

GEOGRAFIE

PSIHOLOGIE

PROMOVATI
BAC
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ANALIZA COMPARATA EXAMEN NATIONAL DE BACALAUREAT

SESIUNEA IUNIE-IULIE 2022 / 2021

= e I 8 Z._ 4 - Z._

- 3 . E - ~ . _ O = o N _ O =i T~
85| 22| ¢ £ g &858/ 88-8| 28 _| g8 SES
© £ S=E & o = E22| BcRI BSYR| Z=59 =N -=3
ES | 2288 < = s528|Tgg| T38| §8 LY T3S E5 22
58| 38w < 2 32E| g€ g8y Ego | §5S S EES

Q.= (U .; et - — - — o p— — - p— o

~ S [>) E (2]
Zi Obligatorie | E)a) | Limba roméana Scris 138 76 (57,58%) | 23 (17,42%%) 114 52(45,61%)
Zi Obligatorie | E)c) | Matematica Scris 138 67 (51,94%) | 37 (28,68%) 114 24(21,05)
Zi Alegere E)d) | Biologie Scris 112 34 (32,69%) | 19 (18,27%) 84 17(20,23%)
Zi Alegere E)d) Fizici Scris 1 0 (0%) 0 (0%) 1 1 (100%)
Zi Alegere E)d) Geografie Scris 20 17 (89,47%) | 16 (84,21%) 29 28(196,55%)
Zi Alegere E)d) Logicd si argumentare Scris 2 (66,67%) 2 (66,66%) 0 0
Zi Alegere E)d) Psihologie Scris 2 2 (100%) 2(100%) 0
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Zi Obligatorie E)a) Limba romana Scris 84 69 (89,61%) 22 (28,57%) 36 8(22,22%)
Zi Obligatorie E)c) Matematica Scris 84 57 (73,08%) 25 (32,05%) o7 10(17,51%)
Zi Alegere E)d) Biologie Scris 70 29 (46,03%) 14 (22,22%) 40 5(12,50%)
Zi Alegere E)d) Fizica Scris 1 1 (100%) 0 (0%) 0 0
Zi Alegere E)d) Geografie Scris 11 10 (90,91%) 9 (81,82%) 0 0
Zi Alegere E)d) Psihologie Scris 2 2 (100%) 1(50%) 0 0
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ANALIZA COMPARATA EXAMEN NATIONAL DE BACALAUREAT

SESIUNEA 2021- 2022 2020- 2021
Nr candidati admisi | Procent de promovabilitate | Nr candidati admisi | Procent de promovabilitate
lunie - iulie 16 16,49% 33 32,67%
August — septembrie 11 21,57% 17 31,48%

REZULTATE EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
NIVEL 4
SESIUNEA IUNIE/ AUGUST 2022

Nr.elevi ) Nr. Elevi . .
. Nr. Elevi e Nr. Elevi Nr. Elevi
Calificare 1 e Calificarea 3 e e
. Calificarea 2 R Calificarea 4 Calificarea b Nr
Tehnician desenator . Tehnician in . . . :
_ entru constructii si Tehnician operator activititi Tehnician Tehnician designer | T4q)
Nr. | Unitatea de | PentY ekt s tehnici de calcul . mecatronist vestimentar elevi
Crt | invitimant instalatii economice
s S| E| G| % E|G| 30 E|% s|:El %8| 3 :%
E| 5| B | E| 5| & E| 8| R | E BRI E| 5] F
1 Liceul
Tehnologic,,
Sfanta 20 20 20 20 20 20 24 24 24 24 | 24 | 24 | 22 22 22 110
Ecaterina”
Urziceni
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REZULTATE EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
NIVEL 3
SESIUNEA IULIE/AUGUST 2022

. Nr. Elevi
Nr.elevi - eVl Nr.
) . Calificarea 2 Total
Nr. Unitatea de Calificare 1 . .
invitima Mecanic auto Confectioner elevi
Crt Invagamant produse textile
inscr | prez | admisi | inscr | prez | admisi
1 Liceul
Tehnologic,,
Sfanta 28 28 28 21 21 21 49
Ecaterina”
Urziceni

= INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICEU DUPA INCHEIEREA ANULUI SCOLAR 2021-2022

Cudiploma| Admisiin Inscrisi la
Clasa/Calificarea profesionala Total de invatdmantul | Invatdimantul | Angajati | Someri

Bacalaureat| superior postliceal
12 B Tehnician desenator pentru constructii si instalatii 24 4 4 3 17 0
12 C Tehnician operator tehnica de calcul 22 5 5 4 13 0
12 D Tehnician in activitati economice 27 17 15 2 10 0
12 E Tehnician mecatronist 26 1 0 6 19 0
12 G Tehnician designer vestimentar 27 0 0 7 18 2
TOTAL UNITATE 126 27 24 22 77 2
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.2. STAREA DE DISCIPLINA A ELEVILOR
» Situatia privind starea abaterile disciplinare ale elevilor:

» La nivelul unitatii de invatamant, din cei 828 de elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2021- 2022, au ramas la sfarsitul anului
scolar 817, iar numarul elevilor cu note scazute la purtare sub 7 este de 49;

» Pe cicluri de Invatamant, situatia existenta:

» - in invatamantul gimnazial, din cei 46 de elevi ramasi la sfarsitul anului scolar 2021-2022, numarul elevilor cu note scazute la
purtare sub 7 este de 9;

» - in ciclul inferior, din cei 433 de elevi ramasi la sfarsitul anului scolar 2021- 2022, numarul elevilor cu note scazute la purtare
sub 7 este de 38;

» - in ciclul superior, din cei 234 de elevi ramasi la sfarsitul anului scolar anului 2021- 2022 , numarul elevilor cu note scazute la
purtare sub 7 este de 2

Elevi Elevi
inscrisi | ramasi la (*) Elevi cu
la sfarsitul . abateri
inceput anului Mlscgrea disciplinare Elevi exmatriculati Medii purtare
elevilor .
de an scolar Statutul elevului
2021- 2021- (art.18,21)
2022 2022
Pentru Alte motive ME_DII sub 7
absente din care
Total Total Plecati | Veniti | Total | Retrasi pentru absente "
alte
Total | Fete | Total | Fete 2020- 2021- motive
2021 2022

TOTAL 828 817 5 17 61 0 21 11 2 2 78 49 |49 0
PRESCOLAR 36 45 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRIMAR 55 59 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
GIMNAZIAL 46 46 0 0 2 0 0 0 0 0 0 9 9 0
INFERIOR 241 242 0 1 16 0 0 0 0 0 78 14 14 0
SUPERIOR 259 234 2 0 30 0 21 11 2 2 0 2 2 0
PROFESIONAL 191 191 1 1 13 0 0 0 0 0 0 24 |24 0
ADS 40 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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» Absenteismul elevilor:

Numarul absentelor acumulate de elevi la sfarsitul al anului scolar 2021-2022 este de de 69176 din care 40696 nemotivate si
28480 motivate, incluzand pe elevii din invatdmantul obligatoriu care nu au venit sau nu mai frecventeaza si pe elevii care s-au retras, s—

au transferat sau au fost exmatriculati.

e ABSENTEISMUL ELEVILOR PE UNITATEA DE INVATAMANT LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021- 2022
COMPARATIV CU ANUL SCOLAR 2020-2021

NUMAR TOTAL ELEVILA | NUMAR TOTAL ELEVI TOTAL ABSENTE NEMOTIVATE MOTIVATE
SFARSITUL ANULUI SFARSITUL ANULUI
SCOLAR SCOLAR 2021—2022 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2020 -2021 | 2021 -2022 | 2020- 2021
2021-2022 2020-2021
817 894 69176 64989 40696 42530 28480 22459

SITUATIA ABSENTELOR LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2021-2022, PE CLASE SI ELEV

it el iyl Lo Nr total de din care nr. absente
A @ Clasa sf. de an scolar absente nemotivate | nemotivate ielev
2021-2022 °

1 | Grupa mica 18 0 0 0,00
2 | Grupa mijlocie 27 1633 1633 60,48
3 | Pregatitoare 17 1668 1668 98,12
4|1 9 1299 1299 144,33
5111 16 1464 1464 91,50
6 [ Il 17 1304 1304 76,71
7|V 13 2258 1645 126,54
8 | VI 14 1699 1263 90,21
9| VIl 9 1294 1054 117,11
10 | VI 10 1218 1108 110,80
11 | IXA 26 1494 450 17,31
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nr. elevi ramasi la

Nr total de din care nr. absente
Nr. crt Clasa sf. de an scolar ; ;

2021-2022 absente nemotivate | nemotivate /elev

12 | IXC 26 1820 577 22,19
13 | IXD 26 1363 393 15,12
14 | IXE 25 2016 928 37,12
15 IXG 18 1183 434 24,11
16 | XA 30 1313 356 11,87
17 | XB 31 1962 856 27,61
18| XD 30 2506 1235 41,17
19 | XE 30 1736 619 20,63
20 | XI A 29 1722 819 28,24
21 | XID 26 854 354 13,62
22 | XIE 27 1836 1076 39,85
23 | XIF 26 2771 718 27,62
24 | XII B 24 1459 628 26,17
25 | XIIC 22 2185 1089 49,50
26 | XIID 27 1152 269 9,96
27 | XII E 26 1760 420 16,15
28 | XII G 27 1201 417 15,44
29 | IXMA 24 4576 3237 134,88
30 | IXMB 25 4570 3646 145,84
31| IXT 29 5819 3252 112,14
32| XM 30 3180 1636 54,53
33| XT 27 416 252 9,33
34 | XIM 30 3414 1887 62,90
3B[XIT 26 3031 2710 104,23
TOTAL 817 69176 40696 49,81

Profesorii diriginti ai elevilor din invatamantul obligatoriu care nu au venit sau nu mai frecventeaza cursurile scolare din diverse motive
(casatorie, familii dezorganizate, etc.) au instiintat familiile, Primariile si Posturile de Politie din localitatile de domiciliu ale elevilor, unii dintre

elevi fiind de negasit sau refuzand sa se mai prezinte la cursuri.

De mentionat ca:
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- existi la clasele din invatamantul primar, gimnazial si invatimant profesional elevi cu tendinti de abandon ( elevi care nu au
frecventat nici o zi de cursuri);
- multe dintre absentele unor elevi din ciclul superior sunt ale celor care au fost sanctionati pe baza absentelor ori s-au retras in
timpul semestrului

| A. INFORMARI SI DATE STATISTICE CU PRIVIRE LA iNCADRAREA RESURSEI UMANE |

» INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

= PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Director Gradul | Vechime | Documentul de | Modalitatea Unitatea de Unitatea de Observatii,
(numele si prenumele) | didactic la numire numirii pe | invatimant la care | invatamant la care | daca este
catedra in functie functie are norma de baza este titular cazul
(daca e cazul)
Decizie nr. Liceul Tehnologic | Liceul Tehnologic
G ABII:\B’FE?_LOSSIII\I}I ONA I 11 1920/20.12.2021 Concurs Sfanta Ecaterina” | ,,Sfanta Ecaterina”
Director adjunct
(numele si prenumele)
) | 97 Decizie nr. Detasare Liceul Tehnologic | Liceul Tehnologic
BADUCU GEORGETA 922/12.08.2021 i »Sfanta Ecaterina” .Sfanta Ecaterina”

PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Numar Numair de Numar de cadre Numar de cadre Numar de cadre Modalitatea angajarii pe post
total de norme didactice cu norma | didactice titulare ale didactice calificate (de ex: concurs titularizare, detasare,
cadre intregi de bazi in unitatea | unititii de invatimant/ | /procent din numarul total suplinire, transfer)
didactice /posturi de inviatamant in invatamant al cadrelor didactice
Concurs titularizare:24
Detasare:0
54 59,17 44 33/35 53 /98,14% Suplinire:10
Pensionari /suplinire:5
Personal asociat:3
Necalificat:1
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» Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Cu doctorat gradul | gradul Il | cu definitivat | fara definitivat Necalificat
2 25 8 11 9 1
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime debutant | 3-5ani | 6-10 11- 15ani | 16-20ani | 21-25ani | 26-30ani | Peste
ani 30

A s A 2 7 7 8 5 3 18
- 1In Invatamant

e 5 8 12 5 3 6 10
- 1In unitate

= PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Categorie de Numéir de | Numar de | Numar de norme Numarul de personal este:
personal persoane persoane pentru fiecare
incadrate calificate categorie de personal | Sub normativele la nivelul peste normativele

privind incadrarea | normativelor privind incadrarea
categoriel privind incadrarea | categoriei respective
respective de categoriei respective | de personal
personal de personal

Secretar 2 2 2 - DA -

Laborant 1 1 1 - DA -

Bibliotecar 1 1 1 - DA -

Informatician 1 1 1 - DA -

Administrator patrimoniu 1 1 1 - DA -

Administrator financiar 1 1 1 - DA -
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= PERSONALUL NEDIDACTIC

Categorie de Numéir de | Numir de | Numaér de norme Numarul de personal este:
personal persoane persoane pentru fiecare
incadrate calificate categorie de personal | Sub normativele la nivelul peste normativele
privind incadrarea | normativelor privind incadrarea
categoriel privind incadrarea | categoriei respective
respective de categoriei respective | de personal
personal de personal
Muncitor calificat 3 3 3 DA - -
Paznic 1 1 1 DA - -
Ingrijitor 6 6 55 DA - -
Sofer 1 1 1 - DA -
= INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
Nr. Tipul de spatiu Tipul si numéarul documentului de detinere Numar spatii | Suprafata (mp)
crt.
1. Sili de clasa /grupa Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 22 659
2. Cabinete* Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 0 0
3. Laboratoare* Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 5 296
4. Ateliere* Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 6 285
5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport™ Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 1+1 450+1200
6. Spatii de joaca * 0 0
TOTAL 35 2890
* DACA ESTE CAZUL

Unitatea functioneazia cu un numir de 2 schimburi, durata orei de curs/ activititilor didactice fiind de 50 / 45 minute, iar a pauzelor/
activitatilor recreative fiind de 10/5 minute.

* INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Tipul si numéarul documentului de detinere Numar spatii Suprafata
crt. (mp)
1. Biblioteca scolara / centru de Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 2 36
informare si documentare
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2. Sala pentru 0 0
servit masa*
3. Dormitor * 0 0
4. Bucatarie * 0 0
5. Spalatorie * 0 0
6. Spatii sanitare Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 9 120
7. Spatii depozitare materiale didactice &) 55
TOTAL 16 211
* DACA ESTE CAZUL
= INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
Nr. Tipul de spatiu Tipul si numarul documentului de detinere Numar spatii Suprafata
crt. (mp)
1. Secretariat Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 2 32
2. Spatiu destinat echipei manageriale Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 2 35
3. Contabilitate * Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 1 15
4. Casierie * Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 0 0
5. Birou administratie* Contract de administrare nr. 973/13.01.2022 1 12
TOTAL 6 94

B. BUGET - COMPARTIMENT FINANCIAR LA SFARSITUL ANULUI FINANCIAR 2021, TRIMESTRUL 1V SI ANUL
FINANCIAR 2022, TRIMESTRUL L IT S1 111

Anul financiar 2021 a adus o crestere semnificativa a cheltuielilor in scoala pe anumiti indicatori si o serie de programe guvernamentale,
care au vizat intarirea si diversificarea bazei materiale a institugiei noastre scolare.
Dintre acestea, mentionam:
= Reparatii curente ;
» Asigurarea seviciilor de arhivare si pastrarea documentelor scolare, manageriale si contabile;
» Bunuri de natura obiectelor de inventar;
» Asigurarea serviciilor de sandtate;
= Cheltuieli de personal;
= Bunuri si servicii;
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= Furnituri de birou;

» Materiale pentru curatenie;

» Incalzit, iluminat si fortd motricé;
* Apa, canal si lubrifianti;

» Carburanti si lubrifianti,

= Piese de schimb;

= Deplasari — transport;

= Materiale si prestari de servicii cu caracter functional,

= Burse;

= Pregatire profesionala;

* Protectia muncii;

= Posta, telecomunicatii, radio, tv., internet;
= Cheltuieli de capital.

Bugetul institutiei noastre detaliat pe articole si aliniate, aprobat prin Hotararea Consiliului

Local nr. 15/10.02.2022 din

municipiul Urziceni si transmis cu adresa nr. 4590/14.02.2022 si rectificirile ulterioare:

DENUMIREA INDICATORILOR PREVEDERI PLATI EFECTUATE LA
ANUALE DATA DE
2022 2021 30.09.2022 30.09.2021

TOTAL CHELTUIELI 6.495.114 | 6.231.437 4.399.774 4.325.590
CHELTUIELI CURENTE 6.475.114 | 6.231.437 4.381.436 4.325.590
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL | 5.725.584 | 5.211.437 3.976.038 3.863.079
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 578.100 533.000 351.400 268.637
TITLUL X1l CHELTUIELI DE CAPITAL | 20.000 0 18.338 0
TITLUL IX ASISTENTA SOCIALA 133.000 62.000 43.657 32.059
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 38.430 425.000 10.341 161.815
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I11. CONCLUZII

Analiza diagnostica efectuata asupra starii invatamantului din Liceul Tehnologic ,, Sfanta Ecaterina ”, la sfarsitul anului scolar
2021 — 2022 evidentiaza gestionarea eficienta a capitalului uman si a resurselor materiale alocate, aceasta gestionare contribuind
la desfasurarea procesului didactic dupa principii de calitate si eficienti;

Nivelul atingerii standardelor curriculare de performanti la nivel de scoala este in general bun;

Se poate afirma ca incadrarea cu personal didactic in anului scolar 2021 - 2022 analizat a fost buni, avand in vedere indicatorii
specifici ai situatiei ocupationale a posturilor, numarul mare de titulari si gradul ridicat de profesionalizare a cadrelor didactice
din scoala .

Managementul scolar si institutional s-a realizat intr — 0 maniera activ — participativa si democratici, care a permis promovarea
initiativelor cadrelor didactice si a marcat un vizibil salt spre profesionalism, reliefind deschiderea spre aplicarea programului
de descentralizare a unitatii scolare;

Parteneriatul educational dintre factorii de decizie de la nivelul unititii scolare si institutiile comunititii locale s-a materializat
constant prin programe educationale complexe, implementate eficient;

Activitatea de perfectionare si de formare continua a facilitat dezvoltarea unor strategii interactive de invitare si a condus la
cresterea atractivitatii demersului didactic.

Relatia scoalia - familie - comunitate a fost abordata si in anului scolar 2021 — 2022 avand in vedere principiile parteneriatului si
diversificarea modalititilor de implicare a factorilor interesati in viata scolii.

43



VI.

ANEXE : RAPORTE DE ACTIVITATE

ANEXE: RAPOARTE ACTIVITATE - ARIl CURRICULARE / COMISII METODICE

COMISIA PENTRU DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA DIDACTICA

ANUL SCOLAR 2021 - 2022

RAPORT DE ACTIVITATE

Nr. Crt. S Lo . FUINEEE Termen
Activitati/Scop/Obiective Puncte tari slabe
1 I. LEGISLATIE -Mapa legislativa - Inventarierea legilor si actelor normative existente in Septembrie
a)Documentare, punctele de documentare 2021
Asigurarea unitatii de - Prezentarea noutatilor in domeniul legislativ ; completarea punctelor de Se desfasoara
invatamant cu legislatie scolard |documentare legislativa cu legile si actele normative nou aparute permanent
nou aparuta -Actualizarea inventarului legilor si actelor normative existente in punctele de Se desfasoara
documentare. permanent
2 I. LEGISLATIE -Prelucrarea legilor si actelor normative care reglementeaza sistemul de La fiecare
b)Cunoastere invatamant in consiliul profesoral la nivelul unitatilor de invatamant sau, dupa consiliu
caz, in cadrul colectivelor metodice. profesoral
-Intocmirea de tematici pe teme legislative pentru studiul individual al Septembrie
personalului didactic si nedidactic 2021
-Studierea noutatilor in domeniul legislativ.
3 . LEGISLATIE - Asigurarea consilierii pe probleme juridice in scopul aplicarii corecte a legislatiei
c)Aplicare scolare in vigoare.
- Evaluarea periodica a modului in care este aplicata legislatia scolard n vigoare
4 II.CURRICULUM -Consilierea responsabililor comisiilor metodice din unitatea de invatamant - Octombrie
1. Asigurarea calitatii privind proiectarea activitatilor de dezvoltare profesionala si perfectionarea la 2021
a)Sporirea calitatii proiectarii |nivelul catedrelor si comisiilor metodice.
5 b)Organizarea si conducerea |-Constituirea / completarea bancii de date cu documentel curariculate oficiale Se desfasoara

operationala a activitatilor
curriculare la nivelul unitatilor
de invatamant.

nou aparute, cu titlurile manualelor auxiliare curriculare aprobate de M.E si cu permanent
cartile recent intrate in gestiunea bibliotecii scolare.

-Realizarea unor instumente ncesare evaluarii activitatii cadrelor didactice (fise Octombrie
de evaluare a responsabilului colectivului metodic. Fisa de evaluare a cadrului 2021
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Puncte

NF.Cr. g crivititi/Scop/Obiective Puncte tari slabe UL
didactic
6 c)Optimizarea procesului de |-Evaluarea eficientei si eficacitatii actiunilor de perfectionare si dezvoltare
indrumare-control — evaluare la |profesionale de la nivelul colectivelor metodice
nivelul unitati de invatmint  |-Implicarea activa a directorilor unitatilor de invatamant in proiectarea Permanent
organizarea si desfasurarea activitatilor de dezvoltare profesionala si de
perfectionare de la nivelul colectivelor metodice
7 Il. CURRICULUM Consilierea responsabililor comisiilor metodice din unitatea de invatamant Permanent
2. Motivarea personalului priviqd moda]itati de stimulare a persoQalului didaptic in proiectarea ,
didactic in sporirea calitatji organizarea si desfasurarea unor actiuni de perfectionare pe probleme de
prestatiei didactice curr.lculu.m. ) n ) :
-Evidentierea si promovarea bunelor practici In domeniul macro si
a)Motivarea cadrelor didactice |microproiectarii prin activitatile de perfectionare organizate si desfasurate in
in realizarea unei macro i |scoali
macroproiectari de calitate
8 -Asigurarea caracterului stimulativ si fundamentarea dezvoltarii locale de
b)Motivarea personalului  |curriculum pe experienta elevilor si pe specificul comunitar.
didactic in realizarea unor  |-Asigurarea coerentei si corelarea curriculum —ului la decizia scolii cu nevoile de
C.D.S.-uri de calitate dezvoltare comunitara : sustinerea si incurajarea initiativelor cadrelor didactice
in domeniul C.D.S.-urilor .
-Evidentierea si promovarea bunelor practice in domeniul C.D.S.-urilor prin
intermediului schimburilor de experienta organizate cu directorii.
9 Il. CURRICULUM - Participarea directorilor unitatilor de invatamant la actiunile de proiectare a Permanent
3.Implicarea directorilor in |curriculum-ului la decizia scolii si la actiuniile de perfectionare organizate pe
managementul de aceasta tema la nivelul colectivelor metodice.
curriculum - Sondarea opiniei comunitatii locale cu privire la curriculum-ului national si Noiembrie
a)Optimatizarea C.D.S 2021
managementului de
curriculum prin implicarea si
participarea efectiva a
drectorilor unitatilor de
invatamant
10 b)Implicarea comunitatilor | - Consemnarea si transmiterea catre cei in drept a propunerilor de dezvoltare lanuarie 2022

locale in perfectionarea

curriculara nationala, regionala si locala precum si a propunerilor pentru
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Puncte

NF.Cr. g crivititi/Scop/Obiective Puncte tari slabe Termen
curriculum-ului national si  |imbunatatirea curriculum-ului national provenite de la cadrele didactice elevi,
CDS parinti si comunitatea locala.
11 1. RESURSE UMANE |- Selectarea si cooptarea, in colectivul de colaborari ai directorului, a cadrelor Septembrie
1.Constituirea colectivelor de |didactice competente din punct de vedere profesional si moral, cu o bogata si 2021
colaboratori necesari in  |apreciata experienta la catedra.
activitatea de perfectionare
12 a.)Stabilirea colectivului de |- Stabilirea sefilor colectivelor metodice si a responsabilului cu perfectionarea si Septembrie
colaboratori la nivelul unitatilor [cooptarea acestora in colectivul de colaborari ai directorului in organizarea si 2021
de invatamant. desfasurarea activitatilor de perfectionare si dezvoltarea profesionala.
13 1. RESURSE UMANE |-Intocmirea situatiilor statistice cu cadrele didactice care urmeaza sa fie Permanent
2. Constituirea grupurilor, |implicate in sistemul de perfectionare periodica.
tinta de -Intocmirea situatiilor statistice cu cadrele didactice implicate in sistemul de Permanent
personal didactic, didactic |perfectionare prin activitate metodica desfasurata in unitatea de invatamant.
auxiliar, nedidactic - Intocmirea situatiilor statistice cu cadrele didactice implicate in sistemul de Se desfasoara
implicate, ca subiecti, in |perfectionare prin intermediul centrelor de formare continua, centrelor permanent
sistemul de dezvoltare si |pedagogice si C.C.D
formare profesionala - Intocmirea situatiilor statistice cu personalul nedidactic cuprins la cursuri de Se desfisoari
a)Intocmirea situatilor statistice |perfectionare periodica organizate de C.C.D. permanent
14 |b)Informarea directorilor unitati |-Informarea curenta a directorilor unitatiilor de invatamant asupra noutatilor Se desfasoara
de invatamant cu noutatile care |aparute in domeniu. permanent
apar in -Informarea curenta a personalului didactic si nedidactic asupra modului de Se desfasoara
domeniul perfectionarii. organizare si desfasurare a cursurilor la centrele de perfectionare acreditate de permanent
M.E
III. PERFECTIONARE |-Planificarea activitatilor de perfectionare pe semestrul I, an scolar 2020-2021, la Octombrie
15 1.Formarea curenta nivelul colectivelor metodice si consiliului pedagogic. 2021
a) Perfectionarea cadrelor  |-Depistarea problemelor cu care se confrunta cadrele didactice9d in didactica Permanent
didactice prin aplicata si managemetul calitatii; stabilirea unor actiuni la nivelul colectivelor
intermediul colectivelor metodice si/sau la nivelul Consiliului pedagogic menite sa satisfaca cerintele
metodice si consiliului complete de perfectionare si sa eficientizeze activitatea de perfectionare.
pedagogic. Transmiterea diagramei activitatilor de pefectionare la 1.S.J — compartimentul
dezvoltare profesionala.
- Organizarea si desfasurarea cursurilor de inifiere in didactica specialitatii si in Semestrul |

managementul clasei pentru cadrele didactice necalificate sau in curs de
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NF.Cr. g crivititi/Scop/Obiective Puncte tari slabe UL
calificare.
- Stimularea participari cadrelor didactice cu o bogata exerienta si rezultate Permanent
deosebite la catedra, la activitati de cercetare pe probleme de didactica aplicata si
managementul calitati.
- Desfasurarea, de catre directorii scolii, a unor actiuni de indrumare si control a Permanent
actiunilor de perfectionare organizate si desfasurate la nivelul colectivelor
metodice.
16 b) Perfectionarea cadrelor - Stabilirea |- Stabilirea
didactice debutante prin atributiilor |atributiilor
intermediul mentoratului. mentorilor |mentorilor
17 c) Perfectionarea personalului |- Stabilirea nevoii de de perfectionare pentru anul scolar 2021-2022; Semestru |
prin intermediul centrelor de |- Inscrierea la cursuri de perfectionare;
formare continua - Participarea la cursuri de perfectionare;
-In semestrul 1 al anului scolar 2021 — 2022, un numar de 16 cadre didactice au
participat si au absolvit 2 cursuri de perfectionare prin CCD lalomita;
Profesorul — agent al schimbarii, Scriere de proiecte in context Erasmus+
18 d) Perfectionarea personalului |Participarea la activitatile de perfectionare organizate de C.C.D. In curs de
prin intermediul cercurilor |Cadrele didactice au participat la activitatile metodice organizate de institutiile de desfasurare
pedagogice si C.C.D. invatamant in colaborare cu CCD lalomita, conform Programului de Activitati
metodico-stiintifice si listelor de prezenta.
ITII. PERFECTIONARE |- Acordarea adeverintelor ce atesta 90 credite prin obtinerea gradelor didactice | Noiembrie
19 2.Perfectionarea prin grade |si Il, conform Metodologiei de echivalare a creditelor transferabile 2021
didactice
a) Programarea si desfasurarea |- Informarea cadrelor didactice asupra conditiilor si perioadei de inscriere la grade
inspectiilor curente Programarea inspectiilor curente in vederea inscrierii la gradul II sau |
Desfasurarea inspectiilor curente in vederea Inscrierii la gradul II pentru sesiunea
august 2024 (prof. Stan lonut Cristian, specialitatea Educatie fizica) sau inscrierii
la gradul I pentru seria 2023 — 2025 (prof. Stefan Cristina, specialitatea
Geografie)
20 | c)Inscrierea cadrelor didactice |-Programarea unitatilor de invatamant pentru depunerea dosarelor la Octombrie
la definitivat sau grade compartimentul Dezvoltare al ISJ 2021
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NF.Cr. g crivititi/Scop/Obiective Puncte tari slabe UL
-Depunerea dosarelor la directorii in vederea inscrieriila:
Definitivat sesiunea august 2022 (prof. lanus Cornel, specialitatea DTS Electro,
maistru Istrate Ecaterina, specialitatea DTS Mecanic)
-Gradul Il sesiunea august 2023 (Raduta Georgiana, specialitatea Matematica);
-Gradul | seria 2022-2024.
-Depunerea dosarelor la compartimentul Dezvoltare al ISJ
-In semestrul I al anului scolar 2021 — 2022, au avut loc urmatoarele inspectii
curente: prof. Stan lonut Cristian — preinspectie in vederea inscrierii pentru
obtinerea Gradului didactic 1, sesiunea 2024, prof. Mihalcea Mirela — 1C2,
Gradul didactic I, sesiunea 2022, prof. lanus Cornel — IC1, Definitivat 2022,
maistru Istrate Ecaterina - IC1, Definitivat 2022.
21 I1I1. PERFECTIONARE Informarea personalului didactic asupra:
3. Formarea personalului - centrelor universitare care organizeaza cursuri de CONversie si reconversie
prin conversie si reconversie profesionala;
profesionala - conditiilor si perioadei de inscriere;
Derzvoltarea profesionala prin
conversie si reconversie -Stimularea si Incurajarea personalului didactic pentru a urma cursuri de
conversie si reconversie profesionala;
22 IIT. PERFECTIONARE -Stabilirea nevoii de perfectionare a personalului didactic auxiliar §i nedidactic.
4. Formarea personalului
didactic auxiliar si nedidactic.
Formarea continua a -Stabilirea ofertei de perfectionare a personalului didactic auxiliar si nedidactic.
personalului didactic auxiliar si _ i _
nedidactic. -Organizarea si desfasurarea actiunilor de perfectionare a personalului didactic In curs de
auxiliar si nedidactic. desfasurare
23 | IV. CONSILIERE CONTROL |-Planificarea activitatilor de consiliere, indrumare si control pe probleme de

SIEVALUARE

1. Organizare activitatilor de
consiliere, indrumare si control

perfectionare.
-Realizarea instrumentelor privind evaruarea activitatilor de perfectionare;
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2. Desfasurare -Desfasurare activitatilor de consiliere, indrumare si control pe probleme de In curs de
24 perfectionare. desfasurare

-Participarea la actiunile de perfectionare realizate la nivelul comisiilor
metodice,

Analiza periodica si realizarea de sinteze privind necesarul de perfectionare,
eficienta si eficacitatea actiunilor de formare si perfectionare.

Se realizeaza
la sfarsit de
semestru

Responsabil comisie,
Prof. MITU Elena Daniela

RAPORT CONSILIERE SI ORIENTARE
SEMESTRUL |
AN SCOLAR 2021-2022

I. Proiectarea eficienta a activitatilor educative si aplicarea acestora in procesul instructiv educativ.

Au fost realizate planificarile calendaristice semestriale, toti dirigintii predand la timp materialele la consiliere si orientare, materiale care
au fost elaborate in conformitate cu programa scolara aflata in functiune.

[1.Educatia pentru sanatate.

In cadrul sectiunii educatia pentru sanatate s-a cautat sa se realizeze modernizarea tuturor spatiilor de invatamant , prin forte proprii de
catre colectivele claselor si s-a continuat amenajarea claselor si intretinerea lor.
In cadrul actiunilor eco a fost desfasuratd pe parcursul semestrului I al anului scolar 2021-2022 activitatea cu tema : Actiune de plantare
de copaci la care au participat urmatoarele cadre didactice: Stefan Cristina si Stan Ionut Cristian.

111.Educatia pentru valori

Tot in semestrul I al anului scolar 2021- 2022 au fost desfasurate urmatoarele acsiuni cuprinse in graficul activitatilor extrascolare:
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e Ziua Liceului- Sarbatoarea Marii Mucenite Sfanta Ecaterina- sesiune de referate( clasa 1X D- professor coordonator OPREA DANIELA);

e 1 Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei — Profesori participanti: Bratosin Simona, Baducu Georgeta,Stefan Cristina,Oprea Daniela,Mitu
Daniela, , Pavunev Mihaela, Oprea Livia, Ghitd Emilia, Badea Ana Maria, Mihalcea Mirela, Oranceanu Marius

e Sunt mandru ca sunt roman!”- cadre didactice participante: Lupea Danicla,, Gavrila Claudia ,Alexe Angelica, lon Mihaela, Dumitru
Nicoleta;

e larna — anotimpul bucuriilor- cadre didactice implicate : Lupea Daniela,Gavrila Claudia,Alexe Angelica, lon Mihaela, Dumitru Nicoleta
Spiritual Craciunului in suflet de copil. Merry Christmas!Joyeux Noel!Craciun Fericit!- cadre cadre didactice implicate: Mitu Daniela,Stefan
Roxana, Badea Ana Maria

e Stop violenta!”- cadru didactic implicat/- lonita Marinela

e ,.Sa-1 descoperim pe Eminescu!”: cadre didactice implicate: Lupea Daniela, Alexe Angelica, lon Mihaela, Dumitru Nicoleta

doamna profesoara Bardac Paula a sustinut on line cursuri CISCO cu clasaa X a A.

1VV.Educatia pentru securitate personala

De-a lungul semestrului | s-au realizat mai multe actiuni care au avut in vedere respectarea regulilor de circulatie rutiera , de prevenire si
combatere a violentei , de prevenire si combatere a incendiilor,de securitate a muncii,teme in acest domeniu fiind cuprinse in majoritatea
planificarilor la dirigentie.

Monitorizarea mediului scolar privind violenta- colaborare cu politia de proximitate

V.Imbunatatirea disciplinei in scoala

Au fost realizate mai multe lectorate cu parintii unde li s-a prezentat situatia initiala a rezultatelor la disciplina si invatatura si masurile
pentru imbunatatirea acestora.
Cazurile de indisciplina au fost sanctionate conform cu Regulamentul Scolar.
Consilier educativ,

Prof.Oprea Victoria Daniela
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RAPORT CONSILIERE SI ORIENTARE
SEMESTRUL II
AN SCOLAR 2021-2022
I. Proiectarea eficienta a activitatilor educative si aplicarea acestora in procesul instructiv educativ.

Au fost realizate planificarile calendaristice semestriale, toti dirigintii predand la timp materialele la consiliere si orientare, materiale care
au fost elaborate in conformitate cu programa scolara aflata in functiune.

I1.Educatia pentru sanatate.

In cadrul sectiunii educatia pentru sanatate s-a continuat modernizarea spatiilor de invatamant , prin forte proprii de catre colectivele
claselor si s-a continuat amenajarea claselor si intretinerea lor.

In cadrul actiunilor eco a fost desfasurata pe parcursul semestrului al II lea al anului scolar 2021-2022 activitati cu urmatoarele teme:,,
Ziua Mondiald a zonelor umede”, ,, Ziua Padurii”, ,,Ziua Apei”, ..Ziua Mondiald a Meteorologiei”, ,, Ziua Europeana a Parcurilor,”, ,, Ziua
Mondiald a mediului.La aceste activitati au participat urmatoarele cadre didactice: Stefan Cristina, Stan Ionut Cristian,Raduta Giorgiana, Bardac
Paula . Au fost abordate o serie de teme, in cadrul orelor de Consiliere si Orientare cu privire la igiena la scoald si acasa, programul de lucru al
elevului, etc.

111.Educatia pentru valori

Tot in semestrul al II lea al anului scolar 2021- 2022 au fost desfasurate urmatoarele actiuni cuprinse in graficul activitatilor

extrascolare:

e Primdvara- Ganduri pentru mama;- cadrele didactice din invatamantul primar: Lupea Daniela, Alexe Angelica, loan lulia, Dumitru
Nicoleta
_, Alege este dreptul tau” ---- Ionita Marinela
Trafic de persoane, ,, Go UP no Gigh, ,, Intoarce cardul- prof. Belega Elena
Ziua Internationala a francofoniei- prof. Mitu Daniela
Pastele lea romani: Lupea Daniela, Alexe Angelica, loan lulia, Dumitru Nicoleta
Ziua Europei- prof. Oprea Daniela, Stefan Cristina, Dima Florentina
,» Suntem copiii Europei”- Lupea Daniela, Dumitru Nicoleta, Alexe Angelica, loan lulia
1 lunie — Ziua Internationald a Copiilor- Oprea Daniela
Ziua Eroilor- Iniltarea- depunerea de flori la monumental inchinat erolor neamului- Oprea Daniela
Proiectul,, 1 lunie- altfel”;
Serbarea de sfarsit de an gcolar: ,, Ramas bun scoala mea: Lupea Daniela, loan Iulia, Dumitru Nicoleta, Alexe Angelica.
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e Activitati antibullying- Bardac Paula

1VV.Educatia pentru securitate personala

De-a lungul semestrului | s-au realizat mai multe actiuni care au avut in vedere respectarea regulilor de circulatie rutiera , de prevenire si
combatere a violentei, de prevenire si combatere a incendiilor,de securitate a muncii,teme in acest domeniu fiind cuprinse in majoritatea
planificarilor la dirigentie.

Monitorizarea mediului scolar privind violenta- colaborare cu politia de proximitate

V.Imbunatatirea disciplinei in scoala

Au fost realizate mai multe lectorate cu parintii unde li s-a prezentat situatia initiala a rezultatelor la disciplina si invatatura si masurile
pentru imbunatatirea acestora.
Cazurile de indisciplina au fost sanctionate conform cu Regulamentul Scolar.

Consilier educativ,

Prof.Oprea Victoria Daniela

COMISIA CEAC
RAPORT DE ACTIVITATE

Anul scolar 2021-2022

Actiunile desfasurate pe parcursul anului trecut la nivelul comisiei au urmarit gasirea celor mai bune metode pentru dezvoltarea si
consolidarea capacitatilor si deprinderilor elevilor, pentru pregatirea lor la nivelul de performantd cerut la finalul ciclului de scolarizare.
Obiectivele generale urmarite in anul scolar 2021-2022:
e C(Cresterea calitatii managementului scolar la nivelul Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina”;
e Optimizarea activitatilor manageriale desfasurate la nivelul unitdtii de invatdmant, prin aplicarea corectd a modificarilor
legislative, a regulamentelor in vigoare, a ordinelor M.E. ;
Cresterea capacitdtii Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina” de implementare a managementului calitatii;
Dezvoltarea culturii calitatii la nivelul Liceului Tehnologic “Sfanta Ecaterina”;
stimularea lucrului in echipa si a comunicarii CEAC cu cadrele didactice de la nivelul unitétii de invatamant;
Cresterea functionalitatii CEAC la nivelul tuturor compartimentelor functionale din scoala.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

Curriculumul national
programelor scolare;

Documentele de proiectare didactica sunt realizate in conformitate
cu recomandarile ghidurilor metodologice pentru aplicarea
programelor scolare, cu metodica predarii disciplinei si respectand
particularitatile de varsta ale elevilor;

Discipline optionale sunt realizate in conformitate cu interesele
elevilor, perspectivele de dezvoltare ale societatii si resursele existente.

In activitatea didacticd curentd, profesorii folosesc metode
moderne, activ-participative, se adreseaza tuturor elevilor din clasa —
diferentiat in ceea ce priveste nivelul de intelegere si de performanta,
dar unitar in ceea ce priveste necesitatea atingerii standardelor
educationale, folosesc eficient resursele materiale din dotare.

Existenta unor profesori bine pregatiti, interesati de propria
dezvoltare profesionala, ce desfasoara o activitate de calitate;

este aplicat corect, cu respectarea

PUNCTE SLABE

Rezultatele obtinute de elevi la testele inifiale nu sunt pe masura

Nu intotdeauna demersurile didactice sunt adecvate la
particularitatile individuale ale elevilor si la continuturile esentiale ale
disciplinei;

Motivatia pentru invatare a elevilor nu este in toate cazurile
stimulata suficient prin inventivitate si creativitate pedagogica;

OPORTUNITATI

Dezvoltarea impetuoasa cantitativa si calitativd a domeniului si
cresterea impactului sdu social;

Atractivitatea tehnologiei informatiei si comunicatiilor pentru elevi
datoratd modernitdtii sale s1 campului tot mai larg de aplicare;

RISCURI

Scaderea populatiei scolare cu implicatii asupra calitatii resursei
umane selectate la admitere 1n liceu;

Volumul mare de munca la care sunt solicitate cadrele didactice, cu
riscul de a nu realiza la timp si eficient problemele atribuite;

Existenta unor atractii catre alte activitdfi care nu au nici o legatura
cu scoala, atractii care isi diversifica pe zi ce trece forma si nivelul de
impact asupra populatiei scolare.

Comisia CEAC si-a desfasurat activitatea conform regulamentului si planului de imbunatatire stabilit anterior pentru anul scolar 2021-

2022.
DESFASURATE

1. Realizarea rapoartelor comisiei si transmiterea lor catre ARACIP.
2. Realizarea planului de imbunatatire a calitatii pentru anul scolar 2021-2022 cu urmatoarele activitati:

a) Dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse financiare extrabugetare;
b) Dotarea cu calculatoare a fiecarei sali de clasa si cu tablete;
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10.
11.
12.

13.

14.
15.

C) Asigurarea de calculatoare si tablete elevilor care au necesitat pentru accesul pe platforma Classroom
d) Pregatirea examenului de bacalaureat, a olimpiadelor si concursurilor scolare;
e) Consultarea cadrelor didactice;
f) Consultarea periodica a elevilor si parintilor.
Consultarea permanentd a legislatiei In ceea ce priveste asigurarea calitatii Tn invatdmant.
Diseminarea bunelor practici la nivelul liceului.
Completarea/actualizarea/imbunatatirea procedurilor scrise pentru procesele fundamentale care se desfasoara in scoala.
Intocmirea de planuri remediale.
Aplicarea de chestionare de satisfactie elevilor, parintilor si absolventilor.
Identificarea in cadrul colectivelor metodice a nevoilor proprii de dezvoltare profesionald si a prioritatilor educationale ale scolii —
realizarea si evaluarea curriculum-ului, realizarea obiectivelor scolii, optimizarea competentelor digitale etc.
Consultarea periodica a elevilor si a parintilor pentru a afla perceptia acestora privind calitatea activitatii didactice i masura in care
nevoile lor educationale sunt indeplinite.
Stabilirea criteriilor de alcatuire a chestionarelor pentru identificarea stilului dominant de invatare al elevilor la fiecare clasa.
Participarea la concursuri si activitati cu caracter instructiv si educativ.
Organizarea de activitati extragcolare si de voluntariat la nivel de scoald in cadrul proiectelor ,,Salvati copiii”, ,,Scoala altfel”, ,,Vrem
respect pe internet” si “Sigur.info”.
Participarea la activitati instructiv-educative in cadrul proiectelor nationale: “Stop Bullyng”,  Hour of Code”, “O viata sanatoasa
intr-un mediu curat”, "Eco Scoala”
Participarea la activitati in cadrul proiectului “Saptamana educatiei globale”
Alte activitati desfasurate:

Ziua Liceului- Sarbatoarea Marii Mucenite Sfanta Ecaterina- sesiune de referate( clasa 1X D- professor coordonator OPREA DANIELA);
1 Decembrie- Ziua Nationalda a Romaniei — Profesori participanti: Bratosin Simona, Baducu Georgeta,Stefan Cristina,Oprea Daniela,Mitu
Daniela, , Pavunev Mihaela, Oprea Livia, Ghita Emilia, Badea Ana Maria, Mihalcea Mirela, Oranceanu Marius

Sunt mandru cd sunt roman!”- cadre didactice participante: Lupea Daniela,, Gavrila Claudia ,Alexe Angelica, lon Mihaela, Dumitru
Nicoleta;

,,Jarna — anotimpul bucuriilor- cadre didactice implicate : Lupea Daniela,Gavrild Claudia,Alexe Angelica, Ion Mihaela, Dumitru Nicoleta
Spiritual Craciunului in suflet de copil. Merry Christmas!Joyeux Noel!Craciun Fericit!- cadre cadre didactice implicate: Mitu Daniela,Stefan
Roxana, Badea Ana Maria

Stop violenta!”- cadru didactic implicat/- Ionita Marinela

,,Sa-1 descoperim pe Eminescu!”: cadre didactice implicate: Lupea Daniela, Alexe Angelica, lon Mihaela, Dumitru Nicoleta

doamna profesoara Bardac Paula a sustinut on line cursuri CISCO cu clasa a X a A.

Ziua Mondiala a zonelor umede”, ,, Ziua Padurii”, ,,Ziua Apei”, ..Ziua Mondiald a Meteorologiei”, ,, Ziua Europeana a Parcurilor,”, ,,
Ziua Mondiala a mediului.La aceste activitati au participat urmatoarele cadre didactice: Stefan Cristina, Stan Ionut Cristian,Raduta Giorgiana,
Bardac Paula . Au fost abordate o serie de teme, in cadrul orelor de Consiliere si Orientare cu privire la igiena la scoald si acasd, programul de
lucru al elevului, etc.
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In semestrul al II lea al anului scolar 2021- 2022 au fost desfasurate urmitoarele actiuni cuprinse in graficul activititilor extrascolare:
Primavara- Ganduri pentru mama;- cadrele didactice din invatamantul primar: Lupea Daniela, Alexe Angelica, loan Iulia, Dumitru
Nicoleta

_, Alege este dreptul tau” ---- Ionita Marinela

Trafic de persoane, ,, Go UP no Gigh, ,, Intoarce cardul- prof. Belega Elena

Ziua Internationala a francofoniei- prof. Mitu Daniela

Pastele lea romani: Lupea Daniela, Alexe Angelica, Ioan lulia, Dumitru Nicoleta

Ziua Europei- prof. Oprea Daniela, Stefan Cristina, Dima Florentina

,,» Suntem copiii Europei”- Lupea Daniela, Dumitru Nicoleta, Alexe Angelica, loan lulia

1 lunie — Ziua Internationala a Copiilor- Oprea Daniela

Ziua Eroilor- Iniltarea- depunerea de flori la monumental inchinat erolor neamului- Oprea Daniela

Proiectul,, 1 lunie- altfel”;

Serbarea de sfarsit de an scolar: ,, Rdmas bun scoala mea: Lupea Daniela, loan Iulia, Dumitru Nicoleta, Alexe Angelica.

Activitati antibullying- Bardac Paula

16. Completarea bazei de date pe platforma ARACIP.
Responsabil comisie,
Prof. Ionita Viorica

CABINET DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2021 - 2022

Obiective prioritare stabilite in anul scolar 2021 - 2022:
Furnizarea de materiale motivationale catre beneficiari (elevi, parinti, cadre didactice)

ook wnE

Construirea, editarea si transmiterea de resurse de consiliere psihopedagogica catre beneficiari(elevi, parinti, cadre didactice)
Oferirea suportului de consiliere psihopedagogic, on-line, la cererea beneficiarilor (elevi, parinti, cadre didactice)
Mentinerea unei relatii cat mai eficiente cu beneficiarii elevi, parinti, cadre didactice

Analiza nevoilor de consiliere la nivelul unitatii scolare;

Autocunoastere si dezvoltare personal;
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7. Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare ;

8. Managementul invatarii;

9. Orientarea carierei;
10. Educatia pentru un stil de viata sanogen;
11. Asigurarea serviciilor de consiliere si asistenta psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educative speciale.

1.Activitati desfasurate si gradul de realizare a obiectivelor:

1.1.Consilierea parintilor:

Consiliere Informare / consiliere de grup
individuala _ ] _ ]
Nr. SereEil Prescolar Primar Gimnazial Liceal Total
crt. fata in .
fati o s it online EEITT online AR online IR online a0 online
’ fata fata fata fata fata
1. Anul scolar
2021 - 2022 47 4 5 7 15 146 26 173 26
TOTAL:
) . 20 parinti consiliere de grup cabinet
LSt JoElEen 199 consiliere de grup cabinet/ clasa(lectorate,participare la sedintele cu
parintii)

Teme frecvente:
Deschide-ti sufletul!
Cine sunt Eu?
Valorile in care cred!
Stiluri de comunicare
Harta emotiilor

Pasi 1n gestionarea stresului

Asertivitatea-o comunicare eficientd

EXersez raspunsuri asertive

Gestionarea conflictelor
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1.2. Consilierea cadrelor didactice:

Nr ) Consultanta / consiliere individuala
crt' Perioada
' fati in fati online
1 Anul scolar 2021 - 2022 26 4

TOTAL:30

Teme frecvente:
Deschide-ti sufletul !

Managementul clasei

Gestionarea conflictelor

Pasi in gestionarea stresului
Asertivitatea-o comunicare eficienta
Exersez raspunsuri asertive

Suport consiliere psihopedagogica-orientarea carierei

1.3. Consilierea elevilor:

Nr. Consiliere individuala Consiliere de grup Activitati la orele de dirigentie
crt _
Perioada T2 T3 |4 Total |1 |2 |3 4 Total 12 [3 |4 |Total
olf |of f o |f |o of |o|f f 0 f 0 flof |[of |off o |f 0
1. | Anul scolar | 2 1 10 63 | 4|76| 4 |10 36 47 344 | 184 | 437 | 184 |4 |5 27 118 |18 | 154 |1
2021 - 2022 8

Nota: 1 - preprimar, 2 — primar, 3 — gimnazial, 4 — liceal, f — fata in fata, o - online

Tem

e frecvente:

Deschide-ti sufletul !

Ce forme imbraca violenta?
Alegem negocierea,nu conflictul!
Aptitudinile mele
Copacul abilitatilor

CV-ul si scrisoarea de intentie
Interviul
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Asertivitatea-o comunicare eficienta

Exersez raspunsuri asertive

Forme de manifestare a respectului

Respectul-o obligatie sau un mod natural de a fi?
Ce jocuri prefer!

Jocuri agresive si dezavantajele acestora

Bullying si Cyberbullying

Micul explorator

Efectele bullying/cyberbullying

Stop bullying!

Programe de training/ formare si dezvoltare profesionala (sesiuni de formare fata in fata, online, blended learning, platforme moodle etc.):

MRl el Evaluare /
Nr. Titlul Furnizorul desfasurare (fata in . ifi
Crt programului fata/online) FEIEELE Cer.tl icare /
' ’ Credite DA/NU
Metode moderne de invatare, predare si | Activitati

evaluare intr-o epoca digitala

transnationale-C1

18-22 octombrie

! Programul activitatilor transnationale C1 | Mikonos-Grecia Fad in faa 2021 nu
1. Programe si proiecte educationale derulate:
Durata
Nr. Titlul Locul de desfasurare ,MOdUI o€ < a proiectului/ Eva!]lcj_are /
Crt programului desfasurare (fata in cursului Cer_tl icare /
' fata/online) Credite DA/NU
’ (nr. ore)
. Liceul n . Septembrie 2017-
L Prolect ROSE Tehnologic,,Sf.Ecaterina,, Fata in faa /online iunie 2022
' | Tehnologic,,Sf.Ecaterina,, ’ ’ decembrie 2023
— ST
3| reducerca sbandomaluiss cresterea | LIt online Noiembrie 2015
! wus ’ Tehnologic,,Sf.Ecaterina,, septembrie 2021

participarii la educatie-CIC Labor
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4 Program-Pas cu pas in cariera Liceul . . Fata in fatd/online _Sep_tembrle 2021-
Tehnologic,,Sf.Ecaterina,, ’ ’ iunie 2022
5 Program-O zi pentru viitorul meu St.m ctura Svcoala Fata in fata Decembrie 2021
Gimnaziala nr.3 ’ ’
6 Program-Iimpreuna depasim obstacole #:&ilenucilogic,, Sf Ecaterina,, Fata in fatd/online ﬁjenﬂgezmobzrlze 2021-
7 Program-Caruselul emotiilor #:&ilenucilogic,, Sf Ecaterina,, Fata in fata/online ﬁjenﬂgezmobzrlze 2021-
8 Program-Stop violentei!Nu te zidi in Liceul Fati in fati/online Septembrie 2021-
tacere! Tehnologic,,Sf.Ecaterina,, i i iunie 2022
2. Activitati metodico-stiintifice (organizarea de simpozioane, cercuri, schimburi de experientd, dezbateri, conferinte, seminarii, ateliere de
lucru, informatri etc.):
Nr. . Tipul Se mentioneaza explicit locul desfasurarii
Crt. Denumirea activititii Modulde (sediul CJRAE/CJIAP,
activitatii desfasurare (fata in i 1 A e A .
. unitati de invatamant, alte locatii etc.)
fata/online)
Metode moderne de invatare, predare si . .
. SR -schimburi de <A . .
1 evaluare intr-o epoca digitala experienta -fatd in fata Mikonos-Grecia
Programul activitatilor transnationale C1 ’
3. Studii realizate (de sine statator sau in parteneriat):
Nr. Tema studiului Obiective Grup tinta (nr. Perioada de Parteneriat
crt. participanti) desfasurare Da Nu
1 Studiu analiza nevoi -oferirea suportului de consiliere 621 Septembrie 2021- X
psihopedagogica la cererea octombrie 2021
beneficiarilor (elevi, parinti, cadre
didactice)
2 Studiu analiza —orientarea in cariera | -optimizarea relatiilor scoala-elevi- | 125 elevi Septembrie 2021- X
parinti 5 profesori iunie 2022
-explorarea caracteristicilor 12 périnti
personale,alternativelor pe piata
muncii, privind orientarea in cariera
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4. Parteneriate interne si externe in proiecte, programe, burse, stagii, intalniri, seminarii, activitati etc.:

Nr. Denumirea Parteneri interni, Forma parteneriatului: acord, Obs
Crt. programului externi protocol, conventie etc. '
Programul activitatilor transnationale C1-Metode
1 moderne de invatare, predare si evaluare intr-0 externi protocol
epoca digitala -ERASMUS
2 Petale-n vant externi protocol
Program de consiliere si orientare profesionala- .
3 externi protocol

AJOFM lalomita

Campania,,Atingeri nedorite,,-,,Siguranta in mediul
4 online,,-Politia Proximitate,reprezentant Politia externi acord
Jud.lalomita

5. Marketing institutional/ educational:

Se mentioneaza activitati de promovare (publicitate, mediatizare, diseminare) in ceea ce priveste imaginea institutionala si oferta de

programe educationale.
Activitati desfasurate in cadrul proiectelor educationale-diseminare,schimb experienta cu alte institutii cuprinse in Proiectele :
,Alegi educatia,alegi succesul - Program de masuri integrate de tip ADS
Programul activitatilor transnationale C1-Metode moderne de invatare, predare si evaluare Intr-o epocd digitala -ERASMUS
Proiect-Vino la scoala! Proiect pentru reducerea abandonului si cresterea participarii la educatie-CIC Labor-Educatie parentala-voluntariat
Proiect ROSE-Orientarea carierei-clasele terminale

PROFESOR CONSILIER SCOLAR,
Béjan Maria

Director,
Prof. Bratosin Gabriela Simona

60




